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rianxo.gal concelloderianxo.gal

BASES DE SELECCION PARA O NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS COMO
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS PARA POSIBLES COBERTURAS PUNTUAIS DE
POSTOS EN CASO DE URXENTE NECESIDADE

1 OBXECTO:

O obxecto da convocatoria € 0 nomeamento como funcionarios interinos de 3 AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS/AS. A presente convocatoria realizase de acordo co Real decreto lexislativo 52015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico
(EBEP) e da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEG )e a Orde APU/1461/2002, do
6 de xufio, pola que se establecen as normas para a seleccién e nomeamento de persoal funcionario
interino. Co resultado desta proceso nomearase como funcionario interino para a cobertura de postos de
dita natureza, no suposto de que concorran circunstancias urxentes e inaprazables e afecten aos servizos
esenciais.

A urxencia na cobertura das vacantes obriganos con caracter excepcional e namentres non se efectian
0s procesos de seleccidns cos prazos regulamentarios que estipula a normativa a acudir ao servizo
publico de emprego para realizar a preseleccion e asi poder aliviar este desaxuste que por causas
imprevistas causou una gran acumulacion de tarefas e que impide as vacacions do persoal nos servizos
méis afectados.

A seleccion rexerase polas prescriciéns contidas nesta convocatoria especifica e, naquilo que non se
prevea, polas bases xerais de convocatorias de procesos de seleccion de persoal do Concello de Rianxo,
polo EBEP e pola LEG, agas o relativo aos dereitos de exame que non se esixen na presente
convocatoria.

2 MODALIDADE, DURACION DO NOMEAMENTO E XORNADA:

A duracion do nomeamento ven derivado dun exceso ou acumulacion de tarefas, de caracter
excepcional e circunstancial, e por un prazo maximo de seis meses dentro dun periodo de doce
meses. O motivo do cese estard dado cando se considere gue xa non existen as razons de urxencia
gue motivaron aa cobertura interina, ou calquera outro motivo contemplado na normativa que sexa de
aplicacion.

O nomeamento serd a xornada completa.

3 REQUISITOS MINIMOS:

Para seren admitidas & realizacion das probas, as persoas candidatas deberan posuir no dia de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

e Posuir a titulacion de de Graduado en ESO, FP de 1.° grao ou equivalente. En caso de
titulacions obtidas no estranxeiro, a persoa aspirante terd que estar en posesion da credencial
que acredite a homologacion.

e Os requisitos xerais esixidos para poder participar nos procesos selectivos segundo o
establecido no artigo 56 Real Decreto Lexislativo 5/2015 do Estatuto Basico do Empregado
Publico (EBEP) e demais normativa directamente aplicable.

e Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion
publica ou en calquera dos supostos que contempla o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE num. 89 do 13/04/2007). Presentara declaracion
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responsable de que non foi separada, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado,
das comunidades auténomas nin entidades locais, nin esta inhabilitada para o exercicio de
funcions publicas.

e Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas inherentes ao posto. Para o que
terA que presentar a correspondente declaracion de non incorrer en causas de
incompatibilidade en relacién &s tarefas a realizar.

e Coflecemento do galego: CELGA 3 ou equivalente.

e Non estar incursa en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

e Antes de tomar posesion da praza, a persoa interesada terd que facer constar que non ocupa
ningun posto de traballo nin realiza ningunha actividade no sector publico delimitado polo art. 1
da Lei 53/1984, e que non percibe pension de xubilacion, retiro ou orfandade. Se realiza
algunha actividade privada, incluida a de caracter profesional, terao que declarar no prazo de
dez dias naturais contados a partir do dia de toma de posesion, para que a corporacion acorde
a declaracion de compatibilidade ou incompatibilidade.

e Non ter sido condenada por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e identidade
sexual, que inclla a agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e provocacion
sexual, prostitucién e explotacién sexual e corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos.

A administracién pofiera a disposicion dos aspirantes un modelo de declaracién no Anexo Il que
deberan presentar na solicitude para participar no proceso selectivo.

4 SISTEMA DE SELECCION, PROCESO:

Esta entidade presentard unha oferta de emprego para a categoria profesional de Auxiliar
administrativo, no Servizo Publico de Emprego, na oficina de Boiro, no modelo normalizados previsto
para o efecto. Isto sen prexuizo de que este concello, co gallo de cumprir cos principios que deben
rexer toda seleccion, lle dea a oportuna publicidade para garantir a concorrencia.

Unha vez que se reciba a listaxe das persoas candidatas, os chamamentos faranse polo medio mais
urxente gque permita ter a constancia da sUa recepcion. Nos supostos nos que a necesidade de
cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion suficiente ou polas circunstancias concorrentes
no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a slUa cobertura de xeito
urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o
chamamento podera realizarse telefonicamente, para que esas persoas presenten, no prazo de 5 dias
habiles, a documentacién necesaria para o proceso de seleccion, que serd a seguinte:

e Instancia debidamente cumprimentada

e Fotocopia cotexada do documento identificador: DNI, pasaporte ou permiso de
conducion, ou no seu lugar acreditacion de extravio ou subtraccién do DNI. Caso de
estranxeiros, pasaporte que acredite a stia nacionalidade de existir tratado que o permita,
ou NIE de ser nacionais de estados membros da UE asi como os seus conxuxes non
separados e descendentes menores de 21 anos e dependentes, ou no resto dos casos,
permiso de residencia; todos eles vixentes.

e Anexo Il — declaracion responsable (este modelo estara a disposicion no Concello)
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¢ documentacion xustificativa do cumprimento dos requisitos minimos
e documentacion xustificativa dos méritos alegados

e No caso de que resulte procedente a exencion do exercicio de galego previsto,
achegarase copia cotexada do titulo do Celga 3 ou o equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de
Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30
de xullo). Segundo o establecido na disposicion adicional segunda da orde do 16 de
xullo de 2007 (DOG num. 146 do 30 de xullo de 2007) para o acceso e a valoracion de
méritos na funcién publica terd a mesma validez posuir as certificacions de aptitude dos
cursos de lingua galega regulados na Orde do 1 de abril de 2005 (oral, iniciacién e
perfeccionamento) que as certificacions de aptitude dos Celga.

Esta documentacion deberan presentala a través do Rexistro Xeral do Concello ou na forma que
determina o artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo comin das
Administracions publicas

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Sr. Alcalde, no prazo méximo de 10 dias habiles,
mediante resolucion aprobara a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas. A dita resolucion
sera definitiva de non haber persoas excluidas, e sera exposta no taboleiro de anuncios do Concello,
asi como na sla paxina web (concelloderianxo.gal) e na sede electrénica municipal
sede.concelloderianxo.es, relacionandose as persoas aspirantes excluidas coa indicacion da causa de
exclusién. Nesta lista as persoas que non acrediten o cofiecemento de Celga esixido seran
convocados para efectuar o exame establecido nas bases.

As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de 3 dias habiles para achegar as emendas das
deficiencias sinaladas ao Rexistro Xeral do Concello de Rianxo. Estas reclamacions e correcciéns
seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién que aprobe a listaxe definitiva, que se publicara na
mesma forma. Contra a resolucion na que se declare a exclusion definitiva da persoa aspirante, podera
interpofierse potestativamente recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o
acto, ou directamente recurso contencioso- administrativo no prazo de dous meses, ante a Xurisdicion
Contencioso- Administrativa, contados a partir do dia seguinte da publicacion no Taboleiro de anuncios
do Concello de Rianxo.

5 SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O Sistema de seleccion con caracter xeral sera o establecido no punto terceiro da orden
APU/1461/2002 e axustarase tanto na puntuacién como nos criterios ao aqui establecido.

5.1 Concurso (Puntuacion maxima: 20 puntos)

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio e a puntuacién obtida nela dara lugar a orde de
prelacion nos nomeamentos como funcionarios interinos.

S6 seran baremables os méritos adquiridos ata o dia, inclusive, de remate do prazo indicado para a
presentacion da documentacion por parte das persoas aspirantes ( no prazo de 5 dias habiles desde a
realizacién do chamamento). Esta documentacion deberan presentala a través do Rexistro Xeral do
Concello ou na forma que determina o artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento
administrativo comun das Administracions publicas a documentacion necesaria para o proceso de



Verificable na Sede El ectrénica do Organisno.

CVD: qRu+BFE9DRb+udyYd1H7

seleccién, que sera a seguinte:
5.1.1.- Experiencia: (puntuacién maxima 6 puntos)

A experiencia profesional na categoria debera acreditarse conxuntamente por medio de informe de
Vida laboral expedido pola Tesoureria xeral da Seguridade social e coa copia dos contratos de traballo.

No caso de ter traballado nalgunha administracién publica as copias dos contratos de traballo poderan
ser substituidas por medio de certificado da Administracion contratante do tempo traballado na
categoria correspondente.

A experiencia profesional valorarase por cada mes completo de servizos prestados en postos de
traballo relacionados coas funcions tarefas de auxiliar administrativo con independencia do &mbito no
que fora adquirida a : 0,25 puntos coa puntuacion maxima de 6 puntos.

5.2.2.- Cursos de formacion relacionados coas funciéns a desenvolver (puntuacién maxima 14 puntos)

Este apartado acreditarase mediante copia dos titulos ou diplomas estendidos ou certificacions
expedidas polo Organismo ou centro correspondente coa expresion do curso ou xornada realizada e
nimero de horas (no caso de equivalencias farase constar esta ou a fonte para a sia comprobacion):

a) Formacion universitaria: estar en posesién de titulacion universitaria de grao ou equivalente
relacionada coas funciéns propias do posto ao que se pretende acceder (distinta da presentada como
requisito):....... Puntuacién méaxima 1 punto.

b) Formacién complementaria :

Cursos (non xornadas) de capacitacion profesional relacionados coa praza a cubrir impartidos por
centros legalmente autorizados e recofiecidos relacionados coas funciéns a desenvolver:

v'De 20 a 59 horas: 0,25 puntos
v'De 60 a 149 horas: 0,50 puntos
v'De 150 ou mais horas: 1 punto
v/ (puntuacion maxima 5 puntos)

c)Ter superado exercicios en probas selectivas de acceso como funcionario de carreira a corpos do
mesmo grupo ou superior e igual &mbito funcional que o corpo ou escala ao que se pretende acceder
sempre e cando estas se celebraran nos dous Ultimos anos:

Por cada exercicio debidamente acreditado mediante certificado do tribunal cualificador ou calquera
outro medio de proba admitido en dereito:............ccocevveveviieenee, 2 puntos

(puntuacion maxima 6 puntos)

5.2.3.- Cofiecemento do galego (s6 se valorara o de maior puntuacion):
- curso de linguaxe administrativa medio: 1 puntos

- curso de linguaxe administrativa superior: 2 puntos

5.2 Exercicio de galego: APTO ou NON APTO

O tribunal comprobara a identidade das persoas candidatas antes do inicio da proba, para o cal deberan
acudir provistas do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir orixinais, ou documento
equivalente, sendo excluido igualmente quen non poida acreditar a sUa identidade.
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Este exercicio o realizaran aquelas persoas aspirantes, que non conten co certificado expedido polo
drgano competente.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, mediante orixinais ou
fotocopias cotexadas e dentro do prazo sinalado para presentar a solicitude para participar no proceso
selectivo, que posten o Celga 3 ou o equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente
en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo).

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a comision de seleccion ditarda resolucion na que
convocard as persoas candidatas que non acreditaran posuir o diploma, certificado ou curso que acredite
o grao de cofiecemento do idioma galego, & realizacion dunha proba escrita, de caracter eliminatorio, na
gue poidan acreditar tal cofiecemento.

O exercicio consistira ha traduciéon sen dicionario dun fragmento dun texto legal en castelan proposto
polo tribunal nun tempo maximo de trinta minutos.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar o resultado de
apto.

A actuacion das persoas candidatos levarase a cabo por orde alfabética segundo o establecido no
sorteo publicado na resolucion do 28 de xaneiro de 2022 da Conselleria de Facenda e Administracion
Publica que establece, para o presente ano, empezar por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola
letra “T".

As persoas candidatas seran convocadas en tnico chamamento que se fara publico a través do sitio
web, sede electrénica e do taboleiro de anuncios do Concello, sendo excluidas as que non
comparezan, excepto nos casos debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal.

6 SELECCION DAS PERSOAS ASPIRANTES:

O Tribunal formado, como prescribe o artigo 60 Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), efectuara
a seleccion conforme se describe no punto quinto destas bases. O nomeamento dos membros do
tribunal farase na mesma resolucion que aprobe as listaxes provisionais de persoas admitidas e
excluidas.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo & autoridade convocadora, cando
neles concorran circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando se
dean calquera das citadas circunstancias.

O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes indistintamente, debendo estar presente, en todo caso, o/a presidente/a e o/a
secretario/a ou quen legalmente os/as substitla.

O tribunal, na sta actuacion, axustarase ao establecido nas presentes bases; no non disposto seralle
de aplicacion a normativa prevista para a formacion da vontade dos 6rganos colexiados, tanto na lei
40/2015 do 1 de outubro como na demais normativa de aplicacion.

Rematado o proceso de seleccién o Tribunal relacionara as persoas aspirantes en orde de maior a
menor puntuacion e propor a listaxe ao Sr. Alcalde para a realizacion dos oportunos nomeamentos.

Asemade recollerase a relacion de aspirantes por orde de prelacion que tendo superado o proceso, no
seu caso, non se incluiran na lista de aprobados e proposta de nomeamento, a efectos de poder, se
asi se estima, ser contratados eventualmente, para cubrir provisionalmente as vacantes que se
produzan ou as ausencias por goce de permisos regulamentarios, necesidades do servizo, etc ou por
se fose necesario cubrir algunha baixa ou renuncia do seleccionado/a, segundo a orde de maior
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puntuacién obtida.

Unha vez se proceda & contratacién das persoas aspirantes, requiriraselles para que previamente
acheguen a documentacion acreditativa dos requisitos sinalados nestas bases para acceder ao posto
de traballo.

Como requisito previo ao nomeamento das persoas aspirantes, realizardn o preceptivo curso de
prevencién de riscos laborais inicial no posto de traballo, perdendo os seus dereitos se asi non o
fixeran.

No caso de que a persoa aspirante non reunise 0s requisitos necesarios para 0 nomeamento podera
ser substituida pola seguinte da relacion do proceso selectivo ata a finalizacion do tempo que reste, de
ser o caso, situacion que tamén podera suceder no caso de ser necesario cubrir algunha praza por
razéns de baixa, enfermidade, etc.

De producirse empates ao ter solo fase de concurso, estes resolveranse, mediante sorteo publico.

Todas as persoas aspirantes disporan dun prazo de tres dias habiles, desde o dia seguinte &
publicacién do anuncio, para efectuar as reclamacions ou observaciéns oportunas contra a
mencionada lista ou solicitar a revision do seu exame ante o tribunal.

Tras resolver, no seu caso, as reclamaciéns, o 6rgano de selecciéon comunicara ao Alcalde a proposta
definitiva, por orde de puntuacion, para o caso de constitucién dunha bolsa de traballo para o caso de
gue sexa necesario cubrir algunha vacante no posto indicado.

A resolucion final farase publica no taboleiro de anuncios do Concello, no sitio web e na sede
electronica municipal, con indicacion de todas as persoas integrantes, a orde de prelacién e a
puntuacién obtida.

7 CHAMAMENTOS AS PERSOAS ASPIRANTES:

Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefonica e correo electronico ou polo medio mais
urxente que permita ter a constancia da sUa recepcion. Realizaranse un maximo de tres chamadas
entre as 8:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de dias horas e o envio dun correo
electronico. De non obterse resposta en ningunha das tres chamadas nin ao correo electrénico,
considerarase realizado o chamamento. A realizacién dos chamamentos na forma indicada, requirira
gue as persoas aspirantes faciliten nas sUas solicitudes de participacion no proceso, ou en
comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os datos correctos necesarios (nimero/os de
teléfono e direccion de correo electronico).

A aceptacion da oferta efectuarase mediante chamada telefonica ao Servizo de Persoal do Concello de
Rianxo, antes das 14:00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do chamamento. Transcorrido o dito
prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase rexeitada.

O persoal que os realice, fard constar mediante dilixencia a realizacion e resultado obtido dos
chamamentos efectuados e do correo electrénico enviado.

No caso de manifestar a sUa disposicién, requirirase & persoa aspirante para gue tome posesion no
prazo que se sinale e debera achegar, con caracter previo, a documentacion acreditativa dos requisitos
e méritos contidos nestas bases.

Nos supostos en que a necesidade da cobertura dun posto non fose previsible coa antelacién
suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente
acreditadas, ou fose necesaria a slUa cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no
funcionamento e/ou prestacion do servizo, o chamamento podera realizarse unicamente de forma
telefénica, debendo deixar constancia da causa que a xustifica e da chamada efectuada e quen a
efectlia no expediente.
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8. INTERPRETACION DAS BASES

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso de seleccién en todo o0 non previsto nestas bases. Co obxecto
da axilizacion do proceso esta proba realizarase no mesmo momento que a proba escrita incluida no
primeiro punto das bases.

9. IMPUGNACION

A convocatoria, bases e actos administrativos derivados da mesma seran recorribles nos termos
previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

Se os dias de finalizacion dalgun prazo ou actuacién obrigada destas bases fose festivo ou sabado,
pasarase ao seguinte dia habil.

10 PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Aguelas persoas aspirantes que sexan chamadas e dean a sta conformidade para o seu nomeamento
teran que presentar a seguinte documentacion xunto cos orixinais, no seu caso, referida esta sempre a
data de expiracién do prazo de presentacion de solicitudes, no prazo maximo de tres dias habiles
contados a partir do dia en que manifesten a conformidade:

a) Fotocopia cotexada do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sla
identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.

b) Fotocopia cotexada do titulo esixido ou certificacion académica que acredite que ten cursados e
aprobados os estudos necesarios para a obtencion do titulo correspondente, xunto co documento que
acredite que abonou os dereitos para a sta expedicion.

A persoa que non presente a documentaciéon no prazo indicado, salvo os casos de forza maior ou
cando se deduza que carece dalgun dos requisitos establecidos, non podera ser nomeada.

Rianxo, setembro de 2022
O alcalde.

Adolfo Muifios Sanchez
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