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Organigrama Administrativo e RPT do Concello de Rianxo.

ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO E RELACION DE
POSTOS DE TRABALLO (RPT) DO CONCELLO DE
RIANXO

DESCRICION DOS DIFERENTES POSTOS DE TRABALLO A INCLUIR NA
RPT. FICHAS DESCRITIVAS DOS POSTOS
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Aclaracions previas

A descriciéon de funciéns contida nestas fichas non pretende ser exhaustiva e
realizase, en todo caso, sen prexuizo de que aos ocupantes dos postos se lles poida
requirir, por xustificadas razéns de servizo, o desenvolvemento de calquera outra
funcién, tarefa ou responsabilidade non expresamente recollida na ficha descritiva
do posto de traballo desempefado, sempre que resulten axeitadas a slUa escala,
subescala, clase categoria e clasificacién/capacitacién profesional e/ou legal
inherentes, e nos termos e cos limites previstos por norma; asi como aqueloutras
funciéns no seu caso amparadas nas disposiciéns normativas ou instrumentos de
ordenacién administrativa e/ou do persoal que poidan estar vixentes no Concello
en cada momento.

E procede tamén advertir que no caso dos postos que se corresponden
cos previstos e descritos no Plan de Estabilizacion no Emprego Publico do
Concello de Rianxo (PEEPR), ou que resultan equivalentes/asimilables, a
descricion funcional contida nas fichas adecuase a xa prevista no mesmo
(ditos postos aparecen identificados mediante a indicacion do cédigo do
posto do PEEPR correspondente)

Igualmente, nestas fichas descritivas dos postos tamén se sinala (no apartado
indicativo da ADSCRICION ORGANICA) a divisién organizativa/administrativa de
pertenza (DEPARTAMENTO/SERVIZO/UNIDADE), o tipo de persoal ao que se
reserva/vincula o seu desempeno (“F”, persoal funcionario; “L”, persoal laboral;
“E”, persoal eventual/de confianza), asi como o seu perfil profesional
(clasificacion profesional). Neste ultimo aspecto da clasificacion profesional, nos
postos de persoal funcionario indicase o GRUPO PROFESIONAL de pertenza
(segundo o sistema fixado ao efecto, e aplicable ao persoal funcionario municipal,
no artigo 76 do EBEP), asi como a ESCALA, SUBESCALA E CLASE de integracién
(segundo o previsto, ao efecto, na normativa de réxime local; nomeadamente nos
artigos 167 a 175 do TRRL); mentres que no caso de persoal laboral
unicamente o GRUPO PROFESIONAL (consonte ao sistema de clasificacion
profesional fixado polo Convenio Colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello
qgue se vén de ser asinado e aprobado), dada a inexistencia de
escalas/subescalas/clases para este tipo de persoal.

Asemade, tamén se incorpora un apartado de OBSERVACIONS no que se sinalan

outros aspectos/circunstancias determinantes para a definicion dos postos, a suUa
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cobertura/desempefo e a suda valoracién retributiva, ou referidos a calquera outra
cuestién relevante e/ou de consideracién necesaria.

Debendo sinalar, por ultimo, que o CODIGO incorporado en cada unha das fichas
responde a finalidade de dotar, aos diferentes postos, da corresponde e obrigada
identificaciéon individualizada de cada un deles. Numeracién que, en todo caso,
tamén se reproducira no cadro RPT, e que se correspondera coa posicién e/ou
adscricion organica de cada un dos postos dentro do Organigrama Administrativo
definido; de tal xeito que cada parella de dixitos se correspondera cos diferentes
niveis da divisién administrativa/organizativa fixados (Servizo/Unidade), sendo os
dous ultimos os correspondentes ao posto.

PROVISION.- O sistema ordinario para a provisién definitiva dos postos serd o
CONCURSO (C), agas nos postos de Xefatura de Servizo, nos que se realizara por
LIBRE DESIGNACION (LD); e sen prexuizo do procedemento especifico de
provisidon/cobertura legalmente previsto para os postos reservados a funcionarios
de habilitacion nacional ou, no seu caso, naqueloutros supostos especiais
contemplados pola normativa.
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01. SERVIZO DE SECRETARIA E ADMINISTRACION XERAL

cODIGO

01.00.01

DENOMINACION

SECRETARIA-XEFE/A SERVIZO

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE SECRETARIA E ADMINISTRACION XERAL

TIPO DE PERSOAL

ESCALA/
SUBESCALA

HABILITACION NACIONAL/SECRETARIA (CATEGORIA DE ENTRADA)

GRUPO

Al

FUNCIONS

Asumir o exercicio da funcién publica de Secretaria, e actuacions/tarefas
e responsabilidades administrativas inherentes, nos termos e co alcance
fixados polas previsidbns normativas aplicables, ao efecto, en cada
momento (art. 92.bis da LBRL, RD 128/2018 e/ou aqueloutra normativa
concordante, substitutiva e/ou vixente, ao respecto, en cada momento)

Asumir a direccién dos servizos/unidades e postos/persoal aos que, en
cada momento, e segundo RPT ou instrumento organizativo similar
vixentes, se tefia atribuido a realizaci6bn/desenvolvemento das
actuacions/tarefas inherentes ao exercicio da funcion publica de
Secretaria (segundo o alcance fixado por norma).

Asumir, asemade, e con arranxo & habilitacion e criterios contemplados
no artigo 6.3 do RD 128/2018 (ou previsibons normativas
concordantes/substitutivas), estoutras responsabilidades funcionais:
- Xefatura e coordinacién xeral do Servizo; asumindo, a tal efecto,
a coordinacion operativa do persoal e actuacions propias, asi
como a supervisions/asistencia técnico-administrativa xeral ao
respecto do conxunto de expedientes/procedementos a
tramitar/desenvolver no seo do Departamento
- Asumir a emisibn de informes elou propostas de
resolucién/acordo ou actuacion, ao marxe dos supostos
preceptivos/ou legalmente previstos, cando asi sexa requirido
pola Alcaldia ou Concellaria competente por delegacion; e no
marco da sla capacitacion profesional e/ou legal

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricibn e/ou da
capacitacién profesional e legal inherentes, co alcance determinado pola
normativa vixente e a propia RPT
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OBSERVACIONS

ESPECIAL DEDICACION

cODIGO

01.01.01.

DENOMINACION

TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE SECRETARIA E ADMINISTRACION XERAL. UNIDADE
DE ADMINISTRACION XERAL

TIPO DE PERSOAL

F

ESCALA/
SUBESCALA

ADMINISTRACION XERAL/TECNICA

GRUPO

Al

FUNCIONS

Asumir, dentro da sUa capacitacion profesional e/ou legal, a
colaboracién/asistencia inmediata, ordinaria e xeral ao respecto das
actuacions e/ou funcions que, con arranxo ao legalmente disposto, asi
como ao previsto na presente RPT, resultan propias do posto de
Secretaria; asistindo a mesma, segundo directrices desta, na
coordinacion xeral do servizo, e asumindo, a tal efecto, a colaboracién na
coordinacién operativa do persoal e actuaciéns propias, asi como a
supervisiéns/asistencia técnico-administrativa xeral ao respecto do
conxunto de expedientes/procedementos a tramitar/desenvolver por este.

Asumir a asistencia, supervision e informe técnico especializados, xunto
coas tarefas inherentes, e con arranxo a sla capacitacion profesional
el/ou legal, do conxunto de actuacions e/ou expedientes/procedementos
a desenvolver/tramitar pola Unidade de adscricion

Asumir o desempefio accidental da Secretaria e/ou substitucion do/a
titular, nos supostos e co alcance legalmente procedentes.

Asumir a emisién de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou
actuacion, cando asi sexa requirido, e no marco da slUa capacitacion
profesional e/ou legal

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricibn e/ou da
capacitacién profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

ESPECIAL DEDICACION




CVD: n9sbCh7x| QYB3pQGqOPn Verificable na Sede El ectrénica do Organi snb. https://sede. concel |l oderi anxo. gal /

Organigrama Administrativo e RPT do Concello de Rianxo.

cODIGO

01.01.02.

DENOMINACION

ADMINISTRATIVO/A

ADSCRICION SERVIZO DE SECRETARIA E ADMINISTRACION XERAL. UNIDADE
ORGANICA DE ADMINISTRACION XERAL
TIPO DE PERSOAL L
ESCALA/
SUBESCALA
GRUPO C1
Colaborar na xestion de expedientes e seguimento dos asuntos
encomendados & division administrativa de adscricion
Colaborar na organizacién dos respectivos servizos.
Tramitar expedientes e documentos.
Redactar acordos ou resolucions de conformidade cos modelos que
FUNCIONS sexan facilitados pola Secretaria do Concello.

Informar e orientar ao publico, en defecto de auxiliares e subalternos.
Distribuir e supervisar o traballo dos Auxiliares.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricibn e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

FUNCIONARIZACION

(N° 1 PEEPR)
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cODIGO

01.01.03.

DENOMINACION

POSTO BASE DE ADMINISTRACION XERAL

ADSCRICION
ORGANICA

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA E ADMINISTRACION XERAL.
UNIDADE DE SECRETARIA E ADMINISTRACION XERAL

TIPO DE PERSOAL

F

ESCALAI .

SUBESCALA ADMINISTRACION XERAL (AUXILIAR/ADMINISTRATIVA)

GRUPO Cc2/C1
Prestar tarefas de apoio administrativo, responsabilizandose daquelas
xestions administrativas sinxelas que se lle encomenden.
Asumir a responsabilidade da clasificacion e arquivo de documentos e
expedientes.
Levar a cabo actividades administrativas elementais, con arranxo a
instrucions recibidas ou normas existentes.
Redactar oficios simples.

FUNCIONS Realizar tarefas de atencion 6 publico en xeral.

Transcribir documentos.

Colaborar na conformacién e seguimento dos tramites administrativos
dos expedientes.

Control e reposicion do material de oficina do seu departamento.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscriciobn e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS
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cODIGO

01.02.01. e 02.

DENOMINACION

ADMINISTRATIVO/A

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE SECRETARIA E ADMINISTRACION XERAL. UNIDADE
DE ATENCION/INFORMACION AO PUBLICO, REXISTRO, PADRON E
ESTATISTICA

TIPO DE PERSOAL

F

ESCALAI .
SUBESCALA ADMINISTRACION XERAL/ADMINISTRATIVA
GRUPO C1
Colaborar na xestion de expedientes e seguimento dos asuntos
encomendados a division administrativa de adscricion
Colaborar na organizacion dos respectivos servizos.
Tramitar expedientes e documentos.
Redactar acordos ou resoluciéns de conformidade cos modelos que
FUNCIONS sexan facilitados pola Secretaria do Concello.

Informar e orientar ao publico, en defecto de auxiliares e subalternos.
Distribuir e supervisar o traballo dos Auxiliares.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS
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cODIGO

01.02.03.*

DENOMINACION

POSTO BASE DE ADMINISTRACION XERAL

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA E ADMINISTRACION XERAL.

SI;(SECAF::S:N UNIDADE DE ATENCION/INFORMACION AO PUBLICO, REXISTRO,
PADRON E ESTATISTICA

TIPO DE PERSOAL L

ESCALAI

SUBESCALA

GRUPO Cc2/C1
Prestar tarefas de apoio administrativo, responsabilizandose daquelas
xestidns administrativas sinxelas que se lle encomenden.
Asumir a responsabilidade da clasificaciéon e arquivo de documentos e
expedientes.
Levar a cabo actividades administrativas elementais, con arranxo a
instruciéns recibidas ou normas existentes.
Redactar oficios simples.

FUNCIONS Realizar tarefas de atencion 6 publico en xeral.

Transcribir documentos.

Colaborar na conformacion e seguimento dos tramites administrativos
dos expedientes.

Control e reposicion do material de oficina do seu departamento.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricibn e/ou da
capacitacién profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

FUNCIONARIZACION

*(N° 2 PEEPR)
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cODIGO

01.02.04.

DENOMINACION

AUXILIAR ATENCION AO PUBLICO-ACTIVIDADES VARIAS

ADSCRICION
ORGANICA

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA E ADMINISTRACION XERAL.
UNIDADE DE ATENCION/INFORMACION AO PUBLICO, REXISTRO,
PADRON E ESTATISTICA

TIPO DE PERSOAL

L

ESCALA/
SUBESCALA

GRUPO

C2

FUNCIONS

Asumir a realizacion das tarefas inherentes a custodia, vixia e
peche/apertura das dependencias municipais (tamén en actos/eventos
féra da xornada habitual de apertura, cando asi sexa requirido); asi como
a prestacién ordinaria e material dun servizo de informacién e atencion
ao publico. Todo ilo, asi como as funciéns sinaladas a continuacion, a
desenvolver, preferentemente, nas oficinas da Casa do Concello e/ou, no
seu caso, naqueloutras dependencias asignadas en cada momento; e
con arranxo a capacitacion profesional e/ou legal inherentes ao posto

Asumir a realizacién material de notificaciéns e/ou traslados dos acordos
el/ou actos do Concello, cando asi sexa requirido

Asumir a realizacion de tarefas e/ou actuacions de auxilio, atencion e
informacion publica, axenda/relacions publicas e/ou asistencia
administrativa, propias da sUa capacitacion profesional e/ou legal,
respecto da actividade ordinaria da Alcaldia

Encargarse da xestidon de correo e do material de oficina/consumibles;
asumindo o seu pedido, almacenaxe e reposicion/distribucién ordinarios
(baixo directrices/autorizacién do responsable politico ou administrativo)

Asumir a realizacion de tarefas e/ou actuaciéns de auxilio e/ou
asistencia administrativa de natureza sinxela, de caracter operativo-
loxistico e/ou que, en todo caso, non requiran dunha capacitacion
profesional e/ou formativa superior 4 esixida para o desempefio do posto

Calquera outra, propia da sUa escala/subescala de adscricién efou
capacitacién profesional, e vinculada co eido competencial no que se
integra.
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OBSERVACIONS FUNCIONARIZACION

02.- SERVIZO DE INTERVENCION
cODIGO 02.00.01
DENOMINACION INTERVENCION-XEFE/A DE SERVIZO
ADSCRICION .
. SERVIZO DE INTERVENCION

TIPO DE PERSOAL

F

ESCALA/
SUBESCALA

HABILITACION NACIONAL/INTERVENCION-TESOURARIA
(CATEGORIA DE ENTRADA)

GRUPO

Al

FUNCIONS

Asumir o exercicio das funcién publicas de control e fiscalizacién interna da
xestiobn econdmico-financeira e presupostaria, e de contabilidade, e das
actuacions/tarefas e responsabilidades administrativas inherentes; nos termos e
co alcance fixados polas previsidns normativas aplicables, ao efecto, en cada
momento (art. 92.bis da LBRL, RD 128/2018 e/ou aqueloutra normativa
concordante, substitutiva e/ou vixente, ao respecto, en cada momento)

Asumir a Direccidon dos servizos/unidades e postos/persoal aos que, en cada
momento, e segundo RPT ou instrumento organizativo similar vixentes, se tefia
atribuido a realizacién/desenvolvemento das actuacions/tarefas inherentes ao
exercicio das funcion publicas anteditas (segundo o alcance fixado por norma).

Asumir, asemade, e con arranxo & habilitacién e criterios contemplados no artigo
6.3 do RD 128/2018 (ou previsions normativas concordantes/substitutivas),
estoutras responsabilidades funcionais:

- Xefatura e coordinacion xeral do Servizo de Intervencion; asumindo, a
tal efecto, a coordinacion operativa do persoal e actuacions propias, asi
como a supervisions/asistencia técnico-administrativa xeral ao respecto
do conxunto de expedientes/procedementos a tramitar/desenvolver
neste ambito competencial/funcional

- Asumir a emisién de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou
actuacion, ao marxe dos supostos preceptivos/ou legalmente previstos,
cando asi sexa requirido pola Alcaldia ou Concellaria competente por
delegacion; e no marco da sta capacitacion profesional e/ou legal

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da capacitacion
profesional e legal inherentes, co alcance determinado pola normativa vixente e a
propia RPT
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OBSERVACIONS

ESPECIAL DEDICACION

cODIGO

02.00.02

DENOMINACION

TECNICO/A DE INTERVENCION

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE INTERVENCION.

TIPO DE PERSOAL

ESCALA/
SUBESCALA

ADMINISTRACION XERAL/TECNICA

GRUPO

Al

FUNCIONS

Asumir, dentro da sUa capacitaciéon profesional e/ou legal, a
colaboracién/asistencia inmediata, ordinaria e xeral ao respecto das
actuacions e/ou funcions que, con arranxo ao legalmente disposto, asi
como ao previsto na presente RPT, resultan propias da Intervencion;
asistindo a mesma, segundo directrices desta, na coordinacion xeral do
servizo, e asumindo, a tal efecto, a colaboracion na coordinacién
operativa do persoal e actuacions propias, asi como a
supervisions/asistencia técnico-administrativa xeral ao respecto do
conxunto de expedientes/procedementos a tramitar/desenvolver por este.

Asumir a asistencia, supervision e informe técnico especializados, xunto
coas tarefas inherentes, e con arranxo a slia capacitacion profesional
el/ou legal, do conxunto de actuacions e/ou expedientes/procedementos
a desenvolver/tramitar polo Servizo e/ou o Concello no eido particular da
Intervencién, dentro do marco competencial atribuido, ao respecto, pola
normativa de aplicacion.

Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou
actuacion, no marco da slUa capacitacién profesional e/ou legal, cando
asi sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente
proceda.

Asumir o desempefio accidental da Intervencién e/ou substitucion do/a
titular, nos supostos e co alcance legalmente procedentes.

Asumir, dentro da atribucién funcional sinalada na presente, e con
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caracter inherente ao seu efectivo desenvolvemento, a prestacion
ordinaria e material dun servizo de informacién e atencién ao publico.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscriciobn e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

ESPECIAL DEDICACION

cODIGO

02.00.03

DENOMINACION

TECNICO/A LICENCIADO/A EN EMPRESARIAIS

ADSCRICION .

ORGANICA SERVIZO DE INTERVENCION.

TIPO DE PERSOAL L

ESCALAI

SUBESCALA

GRUPO Al
Asumir a asistencia, supervision e informe técnico especializados, xunto
coas tarefas inherentes, e con arranxo & slUa capacitaciéon profesional
e/ou legal, do conxunto de actuacidns e/ou expedientes/procedementos a
desenvolver/tramitar polo Servizo e/ou o0 Concello no eido particular da
Intervencién, baixo as directrices do/a ocupante deste posto, e dentro do
marco competencial atribuido, ao respecto, pola normativa de aplicacion.
Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou

FUNCIONS actuacion, no marco da stUa capacitacién profesional e/ou legal, cando

asi sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente
proceda.

Asumir o desempefio accidental da Intervencién e/ou substitucion do/a
titular, nos supostos e co alcance legalmente procedentes.

Asumir, dentro da atribucién funcional sinalada na presente, e con
caracter inherente ao seu efectivo desenvolvemento, a prestacion
ordinaria e material dun servizo de informacién e atencién ao publico.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricibn e/ou da
capacitacién profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.
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OBSERVACIONS

FUNCIONARIZACION

cODIGO

02.00.04.

DENOMINACION

TECNICO/A EN INFORMATICA DE XESTION

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE INTERVENCION.

TIPO DE PERSOAL

ESCALA/
SUBESCALA

ADMINISTRACION XERAL/ADMINISTRATIVA

GRUPO

C1/B*

FUNCIONS

Asumir, con arranxo a suUa capacitacion profesional e/ou legal a
asistencia técnica e operativa xeral e/ou requirida respecto da xestion
electrénical/informatica dos expedientes, procedementos e asuntos a
tramitar/desenvolver polo Servizo e/ou o Concello no eido particular da
Intervencidn, baixo as directrices do/a ocupante deste posto, e dentro do
marco competencial atribuido, ao respecto, pola normativa de aplicacion.

Asumir funcibns de apoio administrativo xeral, propias da suUa
capacitacién profesional e/ou legal, respecto dos dos expedientes,
procedementos e asuntos a tramitar/desenvolver polo Servizo e/ou o
Concello no eido particular da Intervencién, baixo as directrices do/a
ocupante deste posto, e dentro do marco competencial atribuido, ao
respecto, pola normativa de aplicacion

Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucion/acordo ou
actuacion, no marco da slGa capacitacién profesional e/ou legal, cando
asi sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente
proceda.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscriciobn e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.
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OBSERVACIONS

FUNCIONARIZACION

* Desempefio por persoal do grupo profesional B tras proceso de reclasificacién neste grupo do persoal municipal
ocupante do mesmo, ao abeiro do previsto ao efecto no Convenio Colectivo

03.- SERVIZO DE TESOURARIA E RECADACION

CODIGO 03.00.01

DENOMINACION TESOURARIA-XEFE/A SERVIZO

ADSCRICION ] )

ORGANICA SERVIZO DE TESOURARIA E RECADACION

TIPO DE PERSOAL F

ESCALAI/ p . .

SUBESCALA HABILITACION NACIONAL/INTERVENCION-TESOURARIA

GRUPO Al
Asumir o exercicio das funcions publicas de tesouraria e recadacién, e das
actuacions/tarefas e responsabilidades administrativas inherentes; nos termos e co
alcance fixados polas previsiéns normativas aplicables, ao efecto, en cada momento (art.
92.bis da LBRL, RD 128/2018 e/ou aqueloutra normativa concordante, substitutiva e/ou
vixente, ao respecto, en cada momento)
Asumir a Direccidn dos servizos/unidades e postos/persoal aos que, en cada momento, e
segundo RPT ou instrumento organizativo similar vixentes, se tefia atribuido a

FUNCIONS realizacion/desenvolvemento das actuacions/tarefas inherentes ao exercicio das funciéns

publicas anteditas (segundo o alcance fixado por norma).

Asumir, asemade, e con arranxo a habilitacién e criterios contemplados no artigo 6.3 do
RD 128/2018 (ou previsibns normativas concordantes/substitutivas), estoutras
responsabilidades funcionais:

- Xefatura e coordinaciéon xeral do Servizo de Tesouraria e Racadacion;
asumindo, a tal efecto, a coordinacién operativa do persoal e actuacions propias,
asi como a supervisién/asistencia técnico-administrativa xeral ao respecto do
conxunto de expedientes/procedementos a tramitar neste  ambito
competencial/funcional

- Asumir a emisién de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou actuacion,
ao marxe dos supostos preceptivos/ou legalmente previstos, cando asi sexa
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requirido pola Alcaldia ou Concellaria competente por delegacién; e no marco da
sUia capacitacion profesional e/ou legal

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricién e/ou da capacitacion profesional
e legal inherentes, co alcance determinado pola normativa vixente e a propia RPT

OBSERVACIONS ESPECIAL DEDICACION

cODIGO 03.00.02

DENOMINACION TECNICO/A DE TESOURARIA

ADSCRICION . ,
Sy SERVIZO DE TESOURARIA E RECADACION.
TIPO DE PERSOAL F

ESCALA/ ; ,

T ADMINISTRACION XERAL/TECNICA

GRUPO Al

Asistir & tesouraria en:

® Confeccion da documentacion integrante das propostas de acordo de aprobacién ou imposicién de
ordenanzas de tributos, ou da stia modificacion, asi como nos regulamentos ou disposiciéns de
caracter xeral no seu ambito competencial, baixo as directrices do/a superior xerarquico/a

® Supervision do correcto cumprimento das Instruciéns ditadas pola Tesouraria relacionadas coa
slia &rea de traballo

® Supervision do correcto cumprimento dos contratos relacionados co seu &mbito competencial

Elevar & Tesouraria, e a peticion desta, dos estudos para introducién de novas metodoloxias ou
dinamicas/formas de xestion que permitan o incremento da eficiencia do servizo

Coordinar, de acordo coas directrices da Tesouraria, ao persoal adscrito ao Servizo, prestando apoio
ao persoal administrativo de rango superior

Instruir e propor a resolucién de recursos administrativos presentados contra actos de aplicacion e
efectividade de tributos e ingresos de dereito publico

Conformar a informacién dos expedientes xudiciais que requira a unidade de Secretaria

Asumir a elaboraciéon a elaboracion e tramitacion telematica de declaracions informativas & Axencia
Tributaria (modelos 303, 111,115, 123, 347, 190, entre outros analogos e/ou requiridos)

Asumir a elaboracién e tramitacion de expedientes sancionadores en materia tributaria

Asumir a redaccion material de PPT dos contratos que se refiran a servizos ou materias atribuidas
Asumir a actuacion en calidade/condicion de actuario nos expedientes de inspeccion tributaria

Colaborar coa Tesouraria na avaliacion/mellora de modificaciébns no Sistema de Informacion
Tributario ou na introducién de melloras nas aplicacions, programas ou soportes utilizados polo
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Servizo

Asumir a emision de informes técnico-xuridicos encomendados pola Tesouraria, asi como
aqueloutros informes e/ou propostas de resolucion/acordo ou actuacién, no marco da sla
capacitacion profesional e/ou legal, cando asi sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que
legalmente proceda.

Asumir o desempefio accidental da Tesouraria, en caso de ausencia do/a titular, nos supostos e co
alcance legalmente procedentes.

Asumir, dentro da atribucién funcional sinalada na presente, e con caréacter inherente ao seu efectivo
desenvolvemento, a prestacion ordinaria e material dun servizo de atencién e informacion publica
(presencial, telefénica e/ou telematica

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricién e/ou da capacitacién profesional e legal
inherentes, e vinculada co eido competencial no que se integra.

OBSERVACIONS ESPECIAL DEDICACION

CODIGO 03.01.01

DENOMINACION AXENTE RECADADOR/A

ADSCRICION SERVIZO DE TESOURARIA E RECADACION. UNIDADE DE XESTION
ORGANICA TRIBUTARIA E RECADACION

TIPO DE PERSOAL F

ESCALAI/ .

SUBESCALA ADMINISTRACION XERAL (AUXILIAR/ADMINISTRATIVA)

GRUPO c2/c1

FUNCIONS Asumir, con arranxo a capacitacion profesional e/ou legal inherentes, o

desempefio das funcidns indicadas a continuacion e necesarias para e efectiva
prestacion/cobertura das competencias/actuacions asumidas polo Concello e a
Unidade en materia de xestién tributaria e recadacion, agads nos supostos e/ou
respecto das actuacions que se tefian delegado ou externalizado; e, todo ilo,
baixo a responsabilidade administrativa e directrices xerais da Tesouraria ou, no
seu caso, dentro do alcance e atribuciéns da delegacién conferida ao efecto:

® Asumir a tramitacion e liquidacion da totalidade de impostos, taxas, prezos
publicos e contribuciéns especias,

® Asumir a tramitacion dos recursos e reclamacions presentados polos
contribuintes (incluidas os referidos a sta inclusiéon en padréns fiscais/listas é
as correspondentes liquidacions), asi como a informacion publica xeral,
respecto dos tributos municipais e, de forma especifica, respecto dos que se
asuma a tramitacion directa;

® Asumir o traslado a Secretaria municipal dos asuntos e expedientes
correspondentes que deben ser obxecto de tratamento e no seu caso
resolucion por parte do érgano municipal competente, asi como a recepcién
de execucion dos acordos/resoluciéons no seu caso adoptados e propios do
seu ambito competencial
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® Asumir a tramitacion de expedientes de reintegro de ingresos de dereito
publico, devolucions de ingresos, cancelacion de fianzas, e aqueloutros
analogos

® Substituciéon da Tesouraria e Intervencion, en ausencia dos seu titulares ou
designados, nos supostos e co alcance legalmente procedentes.

® Asumir a practica de notificacion e requirimentos, en relaciobns coas
asuntos/expedientes propios do seu ambito competencial

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da capacitacién
profesional e legal inherentes, e vinculada co eido competencial no que se
integra.

OBSERVACIONS

CcODIGO 03.01.02.

DENOMINACION AUXILIAR DE RECADACION

ADSC'RICIC')N SERVIZO DE TESOURAR[A E RECADACION. UNIDADE DE XESTION
ORGANICA TRIBUTARIA E RECADACION

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/

SUBESCALA

GRUPO c2/c1

FUNCIONS Asumir, con arranxo a capacitacion profesional e/ou legal inherentes, o

desempefio das funcions indicadas a continuacion e necesarias para e efectiva
prestacion/cobertura das competencias/actuacions asumidas polo Concello e a
Unidade en materia de xestién tributaria e recadacion, agas nos supostos e/ou
respecto das actuaciéns que se tefian delegado ou externalizado; e, todo ilo,
baixo as directrices directas do/A Axente Recadador exerais da Tesouraria ou,
no seu caso, dentro do alcance e atribuciéns da delegacion conferida ao efecto:

¢ Atencion e informacién xeral ao contribuinte

® Gravado/introducion de datos con transcendencia tributaria e referidos ao
ambito ambito da xestién recadatoria

® |[nscricidn/incorporacién formal de acordos, resolucions, decretos con
transcendencia tributaria e referidos ao ambito da xestién recadatoria

® Preparacion e tratamento e seguimento de notificacions
® Actuacions preparatorias de confecciéns de padréns fiscais/listas cobratorias

® Carga da relacion de debedores no CIXTEC da ATRIGA ou
analogos/substitutivos

® Confecciéns e notificacion de requirimento de emenda en procedementos de
xestion tributaria
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® Asumir atenciéon e informacion publica inherentes ao Punto de Atencion
Catastral

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricién e/ou da capacitacion
profesional e legal inherentes, e vinculada co eido competencial no que se
integra.

OBSERVACIONS

FUNCIONARIZACION

cODIGO

03.02.01

DENOMINACION

ADMINISTRATIVO/A DE INSPECCION TRIBUTARIA

ADSC‘:RICIC')N SERVIZO ) DE TESOURARIA E RECADACION. UNIDADE DE
ORGANICA INSPECCION TRIBUTARIA

TIPO DE PERSOAL F

Eﬁggggll-\LA ADMINISTRACION XERAL/ADMINISTRATIVA

GRUPO C1

FUNCIONS Colaborar na vixia e cumprimento da normativa en relacion cos tributos e

ingresos de dereitos publicos municipais, asi como realizar actuacions de
comprobacion de feitos con transcendencia tributaria

Colaborar na inspeccion do fraude fiscal mediante a asistencia na
tramitacion dos expedientes de comprobacién e inspeccion, de
conformidade coas directrices do funcionario actuario

Desenvolver as tarefas de caracter administrativo da inspeccion,
mediante a tramitacion e control dos expedientes administrativos
correspondentes

Informar sobre tramites administrativos da slOa unidade cando dita
informacion non precise dunha cualificacion posterior

Realizar actuaciéns de comprobacién e verificacion de datos de acordo
coas directrices que dite a tesouraria ou persoa en quen esta delegue

Arquivar e custodiar os expedientes da unidade, conforme as instrucions
ditadas ao efecto

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscriciobn e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
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competencial no que se integra

OBSERVACIONS

04.- SERVIZO DE URBANISMO
cODIGO 04.00.01.
DENOMINACION ARQUITECTO/A-XEFE/A DE SERVIZO
ADSCRICION
Sy SERVIZO DE URBANISMO

TIPO DE PERSOAL

F

ESCALA/SUBESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA (CLASE TECNICO
SUPERIOR)

GRUPO

Al

FUNCIONS

Asumir a xefatura e coordinacion xeral do Servizo; responsabilizandose, a
tal efecto, da coordinacion operativa do persoal e actuacions propias, asi
como da supervision xeral do conxunto de expedientes/procedementos a
tramitar/desenvolver polo Servizo

Asumir a asistencia, supervision e informe técnico especializados, xunto
coas tarefas inherentes, e con arranxo & sta capacitacion profesional e/ou
legal, do conxunto de actuacions el/ou expedientes/procedementos a
tramitar/desenvolver polo Servizo e o Concello no eido particular do
planeamento e xestion urbanistica, dentro do marco competencial
atribuido, ao respecto, pola normativa de aplicacion.

Asumir a asistencia, supervision e informe técnico especializados, xunto
coas tarefas inherentes, ao respecto daqueloutras actuaciéns e/ou
expedientes/procedementos a tramitar/desenvolver polo Servizo, segundo
0 marco competencial atribuido pola normativa de aplicacion e a propia
RPT, e dentro da capacitacion profesional e/ou legal inherentes ao posto

Asumir, dentro da stGa capacitacion capacitacion profesional e/ou legal, a
elaboracion de informes, proxectos técnicos, memorias valoradas,
certificacions de obras, propostas técnicas e demais documentos e/ou
actuacions analogas.
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Asumir, en todo caso, e dentro destas atribucidns funcionais previamente
sinaladas, e con caracter inherente ao seu efectivo desenvolvemento, a
prestacion ordinaria e material dun servizo de informacion e atencién ao
publico

Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou
actuacion, no marco das sUa capacitacion profesional e/ou legal, cando asi
sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente proceda.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

DISPONIBILIDADE
OBSERVACIONS
cODIGO 04.01.01.
DENOMINACION ARQUITECTO/A TECNICO/A
ADSCRICION
P DEPARTAMENTO DE URBANISMO. UNIDADE DE URBANISMO

TIPO DE PERSOAL

F

ESCALA/SUBESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA (CLASE TECNICO
MEDIO)

GRUPO

A2

FUNCIONS

Asumir a asistencia, supervision e informe técnico especializados, xunto
coas tarefas inherentes, e con arranxo a sua capacitacion profesional e/ou
legal, do conxunto de actuaciéns e/ou expedientes/procedementos a
tramitar/desenvolver polo Servizo e o Concello no eido particular da
disciplina urbanistica, dentro do marco competencial atribuido, ao
respecto, pola normativa de aplicacion.

Asumir a asistencia, supervision e informe técnico especializados, xunto
coas tarefas inherentes, ao respecto daqueloutras actuaciéns e/ou
expedientes/procedementos a desenvolver polo Servizo, segundo o0 marco
competencial atribuido pola normativa de aplicacion e a propia RPT, e
dentro da capacitacion profesional e/ou legal inherentes ao posto

Asumir, dentro da stGa capacitacion capacitacion profesional e/ou legal, a
elaboracion de informes, proxectos técnicos, memorias valoradas,
certificacions de obras, propostas técnicas e demais documentos e/ou
actuacions analogas.

Asumir, en todo caso, e dentro destas atribucidns funcionais previamente
sinaladas, e con caracter inherente ao seu efectivo desenvolvemento, a
prestacion ordinaria e material dun servizo de informacion e atencién ao
publico
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Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou
actuacion, no marco das sUa capacitacion profesional e/ou legal, cando asi
sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente proceda.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

cODIGO

04.01.02

DENOMINACION

ADMINISTRATIVO/A

QI;Z%F::ICCI:N SERVIZO DE URBANISMO. UNIDADE DE URBANISMO
TIPO DE PERSOAL F
gﬁ(B:é;gIALA ADMINISTRACION XERAL/ADMINISTRATIVA
GRUPO C1
Colaborar na xestion de expedientes e seguimento dos asuntos
encomendados & division administrativa de adscricion
Colaborar na organizacion dos respectivos servizos.
Tramitar expedientes e documentos.
Redactar acordos ou resolucions de conformidade cos modelos que
FUNCIONS sexan facilitados pola Secretaria do Concello.

Informar e orientar ao publico, en defecto de auxiliares e subalternos.
Distribuir e supervisar o traballo dos Auxiliares.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.
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OBSERVACIONS

cODIGO

04.02.01.

DENOMINACION

ARQUITECTO/A

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE URBANISMO. UNIDADE DE REHABILITACION E
DISCIPLINA

TIPO DE PERSOAL

L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO

Al

FUNCIONS

Asumir a asistencia, supervision e informe técnico especializados, xunto
coas tarefas inherentes, e con arranxo & sta capacitacion profesional e/ou
legal, do conxunto de actuacions e/ou expedientes/procedementos a
desenvolver pola Unidade e o Concello en materia de rehabilitacion e,
concretamente, ao respecto da Area de Rehabilitacion Integral (ARI)
actualmente existente, asi como en materia de disciplina urbanistica,
dentro do marco competencial atribuido, ao respecto, pola normativa de
aplicacion

Asumir a asistencia, supervision e informe técnico especializados, xunto
coas tarefas inherentes, ao respecto daqueloutras actuaciéns e/ou
expedientes/procedementos a desenvolver pola Unidade, segundo o
marco competencial atribuido pola normativa de aplicacion e a propia RPT,
e dentro da capacitacion profesional e/ou legal inherentes ao posto

Asumir, dentro da stGa capacitacion capacitacion profesional e/ou legal, a
elaboracion de informes, proxectos técnicos, memorias valoradas,
certificacions de obras, propostas técnicas e demais documentos e/ou
actuacions analogas.
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Desempefio transitorio/accidental da Xefatura do Servizo, e das
responsabilidade/funcions inherentes, en supostos de ausencia do/a
seu/sUa ocupante ou naqueloutros supostos legalmente procedentes

Asumir, en todo caso, e dentro destas atribucions funcionais previamente
sinaladas, e con caracter inherente ao seu efectivo desenvolvemento, a
prestacion ordinaria e material dun servizo de informacién e atencién ao
publico

Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucidon/acordo ou
actuacién, no marco das sUa capacitacién profesional e/ou legal, cando asi
sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente proceda.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

A AMORTIZAR (tras vacante definitiva)

cODIGO

04.02.02

DENOMINACION

POSTO BASE ADMINISTRACION XERAL

ADSCRICION SERVIZO DE URBANISMO. UNIDADE DE REHABILITACION E
ORGANICA DISCIPLINA

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/

SUBESCALA

GRUPO cz2/c1

FUNCIONS Prestar tarefas de apoio administrativo, responsabilizandose daquelas

xestibns administrativas sinxelas que se lle encomenden.

Asumir a responsabilidade da clasificacion e arquivo de documentos e
expedientes.

Levar a cabo actividades administrativas elementais, con arranxo a
instruciéns recibidas ou normas existentes.

Redactar oficios simples.
Realizar tarefas de atencién 6 publico en xeral.
Transcribir documentos.

Colaborar na conformacién e seguimento dos tramites administrativos
dos expedientes.
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Control e reposicion do material de oficina do seu departamento.

Calquera outra, propia da sta capacitacién profesional, e vinculada co

eido competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

FUNCIONARIZACION

05. POLICIA LOCAL

CcODIGO

05.00.01.

DENOMINACION

OFICIAL-XEFE/A POLICIA LOCAL

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE POLICIA LOCAL

TIPO DE PERSOAL

=

ESCALA/SUBESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVIZOS ESPECIAIS (CLASE POLICIA
LOCAL). ESCALA BASICA (CATEGORIA OFICIAL)

GRUPO

C1

Asumir a realizacion das responsabilidades e funciéns propias da
Xefatura do Corpo de Policia e da escala e categoria (oficial) de
adscricion; e, todo ilo, nos termos e co alcance fixados polas prevision
normativas aplicables, ao efecto, en cada momento (LBRL, Lei Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade, Lei 4/2007,
de 20 de abril, de coordinacién de Policias Locais de Galicia e Decreto
15/2023, do 12 de xaneiro, que desenvolve esta Ultima; e/ou aqueloutra
normativa concordante, substitutiva e/ou vixente, ao respecto, en cada
momento

Asumir a emisién de informes e/ou propostas de resolucién/acordo
ou actuaciéon, no marco da slUa capacitacion profesional e/ou legal,
cando asi sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que
legalmente proceda; asi como a emision de informes e/ou partes de
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incidencias sobre a prestacion ordinaria do servizo

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS DISPONIBILIDADE PERMANENTE
cODIGO 05.00.02.
DENOMINACION OFICIAL

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE POLICIA LOCAL

TIPO DE PERSOAL

=

ESCALA/SUBESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVIZOS ESPECIAIS (CLASE POLICIA
LOCAL). ESCALA BASICA (CATEGORIA OFICIAL)

GRUPO

C1

FUNCIONS

Asumir a realizacion das funcions propias da condicion de
funcionario integrante do Corpo de Policia Local e, nomeadamente,
da escala (basica) e categoria (Oficial) de adscricion; e, todo ilo, nos
termos e co alcance fixados polas prevision normativas aplicables,
ao efecto, en cada momento (LBRL, Lei Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade, Lei 4/2007, de 20 de
abril, de coordinaciéon de Policias Locais de Galicia e Decreto
15/2023, do 12 de xaneiro, que desenvolve esta Ultima; e/ou
agueloutra normativa concordante, substitutiva e/ou vixente, ao
respecto, en cada momento

Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucién/acordo
ou actuacién, no marco da slUa capacitacion profesional e/ou legal,
cando asi sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que
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legalmente proceda; asi como a emision de informes e/ou partes de
incidencias sobre a prestacion ordinaria do servizo

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS TRABALLO A QUENDAS. DISTORSION HORARIA
cODIGO 05.00.03. a 08.
DENOMINACION POLICIA

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE POLICIA LOCAL

TIPO DE PERSOAL

F

ESCALA/SUBESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVIZOS ESPECIAIS (CLASE POLICIA
LOCAL). ESCALA BASICA (CATEGORIA POLICIA)

GRUPO

C1

FUNCIONS

Asumir a realizacion das funciéns propias da condicion de
funcionario integrante do Corpo de Policia Local e, nomeadamente,
da escala (basica) e categoria (policia) de adscricion; e, todo ilo, nos
termos e co alcance fixados polas previsién normativas aplicables,
ao efecto, en cada momento (LBRL, Lei Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade, Lei 4/2007, de 20 de
abril, de coordinacion de Policias Locais de Galicia e Decreto
15/2023, do 12 de xaneiro, que desenvolve esta Ultima; e/ou
aqueloutra normativa concordante, substitutiva e/ou vixente, ao
respecto, en cada momento

Asumir a emisién de informes e/ou partes de incidencias sobre a
prestacion ordinaria do servizo.
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Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS TRABALLO A QUENDAS. DISTORSION HORARIA
cODIGO 05.00.009.
DENOMINACION POLICIA

ADSCRICION
ORGANICA

SERIZO DE POLICIA LOCAL

TIPO DE PERSOAL

=

ESCALA/SUBESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVIZOS ESPECIAIS (CLASE POLICIA
LOCAL). ESCALA BASICA (CATEGORIA POLICIA)

GRUPO

C1

FUNCIONS

Asumir a realizacion das funciéns propias da condicion de
funcionario integrante do Corpo de Policia Local e, nomeadamente,
da escala (béasica) e categoria (policia) de adscricion; e, todo ilo, nos
termos e co alcance fixados polas prevision normativas aplicables,
ao efecto, en cada momento (LBRL, Lei Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade, Lei 4/2007, de 20 de
abril, de coordinacion de Policias Locais de Galicia e Decreto
15/2023, do 12 de xaneiro, que desenvolve esta Ultima; e/ou
agueloutra normativa concordante, substitutiva e/ou vixente, ao
respecto, en cada momento

Asumir a emision de informes e/ou partes de incidencias sobre a
prestacion ordinaria do servizo.
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Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

Asumirda FUNCIONS DE APOIO AO SERVIZO DE MEDIO
AMBIENTE, dentro da capacitacion profesional e legal inherentes
ao/a ocupante do posto

TRABALLO A QUENDAS. DISTORSION HORARIA

cODIGO

05.00.10. e 11.

DENOMINACION

AUXILIAR DE POLICIA LOCAL

ADSCRICION ;

ORGANICA SERVIZO DE POLICIA LOCAL

TIPO DE PERSOAL L

ESCALAISUBESCALA

GRUPO c2
Desempefio de funcions de apoio e auxilio aos membros do Corpo
da Policia Local de Rianxo, co alcance e nos termos do disposto, ao

FUNCIONS efecto, na Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacidon da policia
locais de Galicia, na lexislacién de corpos e forzas de seguridade
aplicable, e na restante normativa concordante e/ou substitutiva
Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS TRABALLO A QUENDAS. DISTORSION HORARIA
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cODIGO

05.00.12. a 15.

DENOMINACION

AUXILIAR DE POLICIA LOCAL

ADSCRICION ]

ORGANICA SERVIZO DE POLICIA LOCAL

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO c2
Desempefio de funcions de apoio e auxilio aos membros do Corpo
da Policia Local de Rianxo, co alcance e nos termos do disposto, ao

FUNCIONS efecto, na Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién da policia
locais de Galicia, na lexislacién de corpos e forzas de seguridade
aplicable, e na restante normativa concordante e/ou substitutiva
Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

; PERSOAL FIXO DOSCONTINUO
OBSERVACIONS

TRABALLO A QUENDAS. DISTORSION HORARIA
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06.- SERVIZO DE OBRAS, MANTEMENTO XERAL DE INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS BASICOS

cODIGO

06.00.01.

DENOMINACION

ENCARGADO/A DE OBRAS E SERVIZOS

ADSC’RICION SERVIZO DE OBRAS, MANTEMENTO XERAL DE
ORGANICA INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS BASICOS.

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO AP/C2

FUNCIONS Asumir a supervision da actividade do Servizo, coordinando as

actuacions da mesma.

Organizar e dirixir o traballo do persoal adscrito ao Servizo

Realizar o seguimento das actuacibns materiais do Servizo,
supervisando e coordinando as mesmas con outras unidades ou

departamentos cando sexa preciso.

Colaborar e participar activamente nas actuacions materiais da
unidade, realizando tarefas propias da sUa capacitacién profesional.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacién profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
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competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE PERMANENTE

(N° 20 PEEPR)

cODIGO

06.00.02.

DENOMINACION

ADMINISTRATIVO/A

ADSCRICION SERVIZO DE OBRAS, MANTEMENTO XERAL DE
ORGANICA INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS BASICOS.

TIPO DE PERSOAL L

ESCALAI

SUBESCALA

GRUPO C1

FUNCIONS Colaborar na xestion de expedientes e seguimento dos asuntos

encomendados & division administrativa de adscricion
Colaborar na organizacion dos respectivos servizos.
Tramitar expedientes e documentos.

Redactar acordos ou resolucions de conformidade cos modelos que
sexan facilitados pola Secretaria do Concello.

Informar e orientar ao publico, en defecto de auxiliares e subalternos.
Distribuir e supervisar o traballo dos Auxiliares.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricibn e/ou da
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capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

FUNCIONARIZACION

cODIGO

06.01.01.

DENOMINACION

OPERARIO/A MECANICO/A-SERVIZOS MULTIPLES

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE OBRAS, MANTEMENTO XERAL DE
INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS BASICOS. UNIDADE DE OBRAS,
MANTEMENTO DE  INFRAESTRUTURAS E  SERVIZOS
BASICOS/MULTIPLES.

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO AP/C2
Arranxar a magquinaria utilizada no desenvolvemento das tarefas
propias da Unidade e o Servizo

EUNCIONS Asumir a conservacion e mantemento da maquinaria.
Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.
DISPONIBILIDADE OCASIONAL

OBSERVACIONS
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(N° 8 PEEPR)

cODIGO

06.01.02.

DENOMINACION

OPERARIO/A FONTANEIRO/A-SERVIZOS MULTIPLES

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE OBRAS, MANTEMENTO XERAL DE
INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS BASICOS. UNIDADE DE OBRAS,
MANTEMENTO DE  INFRAESTRUTURAS E  SERVIZOS
BASICOS/MULTIPLES.

TIPO DE PERSOAL L

ESCALAISUBESCALA

GRUPO AP/C2
Asumir, dentro da capacitacion profesional e/ou legal inherentes, o
desempefio das funcions/tarefas operativas en materia de fontaneria,
ou andlogas, e necesarias para e efectiva prestacién/cobertura das
competencias e actuacions/intervencions propias da Unidade e o

FUNCIONS Servizo.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.
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OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE PERMANENTE

cODIGO

06.01.03

DENOMINACION

ALBANEL-SERVIZOS MULTIPLES

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE OBRAS, MANTEMENTO XERAL DE
INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS BASICOS. UNIDADE DE OBRAS,
MANTEMENTO DE  INFRAESTRUTURAS E  SERVIZOS
BASICOS/MULTIPLES.

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO AP/C2

FUNCIONS Asumir, dentro da capacitacion profesional e/ou legal inherentes, o

desempenfio das funcions/tarefas operativas en materia de albanileria e/
mantemento/reparacion xeral de infraestruturas, ou analogas, e
necesarias para e efectiva prestacion/cobertura das competencias e
actuaciéns/intervencions propias do Unidade e o Servizo

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
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competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE OCASIONAL

cODIGO

06.01.04

DENOMINACION

OPERARIO/A ALBANEL-SERVIZOS MULTIPLES

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE OBRAS, MANTEMENTO XERAL DE
INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS BASICOS. UNIDADE DE OBRAS,
MANTEMENTO DE  INFRAESTRUTURAS E  SERVIZOS
BASICOS/MULTIPLES.

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO AP/C2

FUNCIONS Asumir, dentro da capacitacion profesional e/ou legal inherentes, o

desempenfio das funcions/tarefas operativas en materia de albanileria e/
mantemento/reparacion xeral de infraestruturas, ou analogas, e
necesarias para e efectiva prestacion/cobertura das competencias e
actuaciéns/intervencions propias do Unidade e o Servizo
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Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE OCASIONAL

cODIGO

06.00.05.

DENOMINACION

OPERARIO/A SOLDADOR/A-CONDUTOR/A-SERVIZOS MULTIPLES

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE OBRAS, MANTEMENTO XERAL DE
INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS BASICOS. UNIDADE DE OBRAS,
MANTEMENTO DE  INFRAESTRUTURAS E  SERVIZOS
BASICOS/MULTIPLES.

TIPO DE PERSOAL L

ESCALAISUBESCALA

GRUPO AP/C2

FUNCIONS Realizar tarefas de soldadura, ou analogas, propias da sta cualificacion

profesional.

Asumir a conducién dos vehiculos adscritos & Unidade e o Servizo,
segundo as necesidades do servizo, e dentro da sua habilitacién
profesional/legal
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Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE OCASIONAL

(N° 9 PEEPR)

cODIGO

06.00.06. e 07

DENOMINACION

OPERARIO/A CONDUTOR/A-SERVIZOS MULTIPLES

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE OBRAS, MANTEMENTO XERAL DE
INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS BASICOS. UNIDADE DE OBRAS,
MANTEMENTO DE  INFRAESTRUTURAS E  SERVIZOS
BASICOS/MULTIPLES.

TIPO DE PERSOAL L

ESCALAISUBESCALA

GRUPO AP/C2

FUNCIONS Asumir a conducién dos vehiculos adscritos & Unidade e ao Servizo,

dentro da sua habilitacion profesional/legal

Asumir o mantemento/coidado ordinario e basico dos vehiculos
adscritos a Unidade e ao Servizo, dentro da slUa capacitacion
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profesional

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE OCASIONAL

cODIGO

06.00.08.

DENOMINACION

OPERARIO/A TRACTORISTA-SERVIZOS MULTIPLES

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE OBRAS, MANTEMENTO XERAL DE
INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS BASICOS. UNIDADE DE OBRAS,
MANTEMENTO DE INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS
BASICOS/MULTIPLES.

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO AP/C2

FUNCIONS Asumir a conducion dos tractores (ou analogos) e restantes vehiculos

(respecto dos que o/a ocupante do posto acredite permiso/autorizacion
legal para a sta conducién) adscritos a Unidade e ao Servizo, dentro da
sua habilitacién profesional/legal
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Asumir o mantemento/coidado ordinario e basico dos vehiculos
adscritos & Unidade e ao Servizo, dentro da suUa capacitacion
profesional

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE OCASIONAL

cODIGO

06.01.09.

DENOMINACION

OPERARIO DE CEMITERIO E XARDINS-SERVIZOS MULTIPLES

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE OBRAS, MANTEMENTO XERAL DE
INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS BASICOS. UNIDADE DE OBRAS,
MANTEMENTO DE INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS
BASICOS/MULTIPLES.

TIPO DE PERSOAL | L
ESCALA/SUBESCALA
GRUPO AP/C2
FUNCIONS

Realizar as actuacions necesarias para a realizacién dos enterramentos
no Cemiterio Municipal.

Realizar multiples tarefas de mantemento e acondicionamento cando
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sexa requirido polos encargados municipais do departamento.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE OCASIONAL

(N° 10 PEEPR)

cODIGO

06.02.01.

DENOMINACION

OPERARIO/A DE PARQUES E XARDINS

SERVIZO DE OBRAS, MANTEMENTO XERAL DE

g';z%'::li'g" INFRAESTRUTURAS E  SERVIZOS BASICOS. UNIDADE DE
PARQUES, XARDINS E ESPAZOS VERDES

TIPO DE PERSOAL | L

ESCALAI/SUBESCALA

GRUPO AP/C2

FUNCIONS

Realizar as reparaciéns e actuaciéns necesarias para o adecuado
mantemento dos parques e espazos verdes municipais.

Realizar multiples tarefas de mantemento e acondicionamento propias
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da sua cualificacion técnica ou profesional.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE PERMANENTE

(N° 11 PEEPR)

cODIGO

06.02.02 e 03

DENOMINACION

PEON DE XARDINS-ALBANEL-SERVIZOS MULTIPLES

SERVIZO DE OBRAS, MANTEMENTO XERAL DE

g';i%'::gg" INFRAESTRUTURAS E  SERVIZOS BASICOS. UNIDADE DE
PARQUES, XARDINS E ESPAZOS VERDES

TIPO DE PERSOAL | L

ESCALAI/SUBESCALA

GRUPO AP

FUNCIONS

Realizar multiples tarefas de mantemento e acondicionamento dos
parques e espazos verdes municipais

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscriciébn e/ou da
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capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE OCASIONAL

CcODIGO

06.03.01. a 07.

DENOMINACION

OPERARIO/A DE LIMPEZA DE EDIFICIOS E DEPENDENCIAS
MUNICIPAIS

SERVIZO DE OBRAS, MANTEMENTO XERAL DE

g';z%ﬁ':é'f" INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS BASICOS. UNIDADE DE
LIMPEZA DE EDIFICIOS E DEPENDENCIAS MUNICIPAIS

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO AP

FUNCIONS
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Limpeza de edificios e dependencias de responsabilidade municipal,
garantindo a sua hixiene e asepsia.

Limpeza de outros bens municipais.
Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da

capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE OCASIONAL

(N° 12,13, 14, 16, 17, 18 E 19 PEEPR)

cODIGO

06.04.01. a 07.

DENOMINACION

OPERARIO/A DE LIMPEZA DE PRAIAS E ZONAS VERDES

SERVIZO DE OBRAS, MANTEMENTO XERAL DE

g';g%ﬁ'%f" INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS BASICOS. UNIDADE DE
LIMPEZA DE PRAIAS E ESPAZOS VERDES

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO AP

FUNCIONS
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Limpeza das praias e zonas verdes de responsabilidade municipal,
garantindo a sua hixiene e asepsia.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

PERSOAL FIXO DISCONTINUO

DISPONIBILIDADE OCASIONAL

07.- SERVIZO DE CULTURA, EDUCACION e MOCIDADE

CODIGO 07.00.01

DENOMINACION XEFE/A SERVIZO

g';zzr‘l::g:g'\' SERVIZO DE CULTURA, EDUCACION E MOCIDADE
TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO A2

Asumir a xefatura e coordinacion xeral do Servizo; responsabilizandose, a tal
efecto, e baixo as directrices da Concellaria competente, da coordinacion
operativa do persoal e actuacions propias, asi como da supervisién xeral do
conxunto de expedientes/procedementos/actuacions a tramitar/desenvolver
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FUNCIONS

Asumir, baixo as directrices da Concellaria competente o desefio,
programacion, supervision e seguimento técnico/especializado e operativo,
xunto coas tarefas materias inherentes, e con arranxo & slUa capacitacion
profesional e/ou legal, do conxunto de actuaciéns, actividades e
expedientes/procedementos a desenvolver/tramitar polo Servizo elou o
Concello en materia de promocion/animacion cultural/sociocultural, ocio,
educaciéon e mocidade/dinamizacion xuvenil (dentro do marco competencial
atribuido, ao respecto, pola normativa de aplicacion e a propia RPT).

Asumir o desempefio material das actuaciéns/tarefas operativas relacionadas
coas funcions anteditas, propias da sla capacitacion profesional e/ou legal, e
necesarias para e efectiva prestacioén/cobertura do conxunto de competencias,
actuacions e actividades a desenvolver polo Servizo (segundo o previsto, ao
efecto, na presente RPT e na normativa de aplicacién)

Asumir, en todo caso, e dentro destas atribuciéns funcionais previamente
sinaladas, e con caracter inherente ao seu efectivo desenvolvemento, a
prestacion ordinaria e material dun servizo de informacion e atencién ao
publico

Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou
actuacién, no marco das sUa capacitacion profesional e/ou legal, cando asi
sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente proceda

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da capacitacion
profesional e legal inherentes, e vinculada co eido competencial no que se
integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE, E PARTE DA XORNADA ORDINARIA
IRREGULAR (EN HORARIO FLEXIBLE/VARIABLE, SEGUNDO
NECESIDADES DO SERVIZO)

cODIGO

07.01.01

DENOMINACION

TECNICO/A DE ANIMACION SOCIOCULTURAL E XESTION
CULTURAL

ADSC'RICI()N SERVIZO I?E CULTURA, EDUCACION E MOCIDADE. UNIDADE DE
ORGANCIA PROMOCION CULTURAL E ANIMACION SOCIOCULTURAL

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO A2
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FUNCIONS

Asumir, baixo as directrices da Xefatura e a Concellaria competente, e con
arranxo & suUa capacitacion profesional e/ou legal, o desefio, programacion,
supervision e seguimento técnico/especializado e operativo, xunto coas
tarefas materias inherentes, do conxunto de actuacions, actividades e
expedientes/procedementos a desenvolver/tramitar pola Unidade, o Servizo
e/ou o Concello en materia de promocién/animacion cultural/sociocultural e
ocio (dentro do marco competencial atribuido, ao respecto, pola normativa de
aplicacion e a propia RPT).

Asumir o desempefio material das actuaciéns/tarefas operativas relacionadas
coas funcions anteditas, propias da slia capacitacion profesional e/ou legal, e
necesarias para e efectiva prestacioén/cobertura do conxunto de competencias,
actuacions e actividades a desenvolver pola Unidade (segundo o previsto, ao
efecto, na presente RPT e na normativa de aplicacién)

Desempefio transitorio/accidental da Xefatura do Servizo, e das
responsabilidade/funcidns inherentes, en supostos de ausencia do/a seu/sua
ocupante ou naqueloutros supostos legalmente procedentes, e nos que asi
resulte necesario/requirido

Asumir, en todo caso, e dentro destas atribucions funcionais previamente
sinaladas, e con caracter inherente ao seu efectivo desenvolvemento, a
prestacion ordinaria e material dun servizo de informacion e atencién ao
publico

Asumir a emisién de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou
actuacion, no marco das sUa capacitacion profesional e/ou legal, cando asi
sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente proceda

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da capacitaciéon
profesional e legal inherentes, e vinculada co eido competencial no que se
integra.

OBSERVACIONS

PARTE DA XORNADA ORDINARIA IRREGULAR (EN HORARIO
FLEXIBLE/VARIABLE, SEGUNDO NECESIDADES DO SERVIZO)

cODIGO

07.01.02.

DENOMINACION

TECNICO/A DE ANIMACION SOCIOCULTURAL

ADS(ERICIC’)N SERVIZO I?E CULTURA, EDUCACION E MOCIDADE. UNIDADE DE
ORGANCIA PROMOCION CULTURAL E ANIMACION SOCIOCULTURAL

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO C1/B*

Asistir e colaborar coa Xefatura do Servizo e restantes postos técnicos da
Unidade, , e no marco da sUa capacitacion profesional e/ou legal, no desefio,
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FUNCIONS

programacion, supervision e seguimento técnico/especializado e operativo,
xunto coas tarefas materias inherentes, do conxunto de actuacions,
actividades e expedientes/procedementos a tramitar desenvolver pola
Unidade, o Servizo e/ou o Concello en materia de promocién/animacion
cultural/sociocultural e ocio (dentro do marco competencial atribuido, ao
respecto, pola normativa de aplicacion e a propia RPT).

Asumir o desempefio material das actuaciéns/tarefas operativas relacionadas
coas funcions anteditas, propias da slia capacitacion profesional e/ou legal, e
necesarias para e efectiva prestacién/cobertura do conxunto de competencias,
actuacions e actividades a desenvolver pola Unidade (segundo o previsto, ao
efecto, na presente RPT e na normativa de aplicacion)

Asumir, en todo caso, e dentro destas atribuciéons funcionais previamente
sinaladas, e con caracter inherente ao seu efectivo desenvolvemento, a
prestacion ordinaria e material dun servizo de informacion e atencién ao
publico

Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou
actuacion, no marco das sUa capacitacion profesional e/ou legal, cando asi
sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente proceda

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da capacitacion
profesional e legal inherentes, e vinculada co eido competencial no que se
integra.

OBSERVACIONS

PARTE DA XORNADA ORDINARIA IRREGULAR (EN HORARIO
FLEXIBLE/VARIABLE, SEGUNDO NECESIDADES DO SERVIZO)

(N° 26 PEEPR)

*Desempefio por persoal do grupo B tras proceso de reclasificacién neste grupo do persoal municipal ocupante do
mesmo, ao abeiro do previsto ao efecto no Convenio Colectivo

cODIGO

07.01.08.

DENOMINACION

TECNICO/A AUXILIAR DE ANIMACION SOCIOCULTURAL

ADS(ERICI(')N SERVIZO I?E CULTURA, EDUCACIOI\J E MOCIDADE. UNIDADE DE
ORGANCIA PROMOCION CULTURAL E ANIMACION SOCIOCULTURAL

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO Cc2/C1

Participar/colaborar, xunto coa Xefatura do Servizo e restantes postos técnicos
da Unidade, na programacion, supervision e seguimento operativo, xunto coas
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tarefas materias inherentes, e con arranxo a sua capacitacion profesional e/ou
legal, do conxunto de actuaciéns, actividades e expedientes/procedementos a
desenvolver/tramitar pola Unidade, o Servizo e/ou o Concello en materia de
promocién/animacion cultural/sociocultural e ocio (dentro do marco
competencial atribuido, ao respecto, pola normativa de aplicacion e a propia
RPT).

Asumir o desempefio material das actuacions/tarefas operativas relacionadas
coas funcions anteditas, propias da stia capacitacion profesional e/ou legal, e
necesarias para e efectiva prestacién/cobertura do conxunto de competencias,
actuacions e actividades a desenvolver pola Unidade (segundo o previsto, ao
efecto, na presente RPT e na normativa de aplicacion)

Asumir, en todo caso, e dentro destas atribuciéns funcionais previamente
sinaladas, e con caracter inherente ao seu efectivo desenvolvemento, a
prestacion ordinaria e material dun servizo de informacion e atencién ao
publico

Asumir a emisién de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou
actuacion, no marco das sUa capacitacion profesional e/ou legal, cando asi
sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente proceda

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da capacitaciéon
profesional e legal inherentes, e vinculada co eido competencial no que se
integra.

OBSERVACIONS PARTE DA XORNADA ORDINARIA IRREGULAR (EN HORARIO
FLEXIBLE/VARIABLE, SEGUNDO NECESIDADES DO SERVIZO).
cODIGO 07.02.01

DENOMINACION

TECNICO/A EN ANIMACION SOCIOCULTURAL E XUVENIL

ADSCRICION SERVIZO DE CULTURA, EDUCACION E MOCIDADE. UNIDADE DE
ORGANCIA MOCIDADE

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO A2

Exercer como Responsable da Oficina Municipal de Informacién Xuvenil
(OMIX), coas responsabilidades e tarefas inherentes, segundo o previsto pola
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FUNCIONS

normativa de aplicacion e a propia RPT

Asumir, baixo as directrices da Xefatura e a Concellaria competente, o
desefio, programacion, supervision e seguimento técnico/especializado e
operativo, xunto coas tarefas materias inherentes, e con arranxo a sla
capacitacion profesional e/ou legal, do conxunto de actuacions, actividades e
expedientes/procedementos a tramitar/desenvolver pola Unidade, o Servizo
e/lou o Concello en materia de mocidade/dinamizacién xuvenil (dentro do
marco competencial atribuido, ao respecto, pola normativa de aplicacion e a
propia RPT).

Participar/colaborar na programacién, supervision e seguimento operativo,
Xunto coas tarefas materias inherentes, e con arranxo a sUa capacitacion
profesional e/ou legal, do conxunto de actuaciéns, actividades e
expedientes/procedementos a tramitar/desenvolver pola Unidade, o Servizo
e/ou o Concello en materia de promocién/animaciéon cultural/sociocultural,
ocio-tempo libre (dentro do marco competencial atribuido, ao respecto, pola
normativa de aplicacion e a propia RPT).

Asumir o desempefio material das actuaciéns/tarefas operativas relacionadas
coas funcions anteditas, propias da siia capacitacion profesional e/ou legal, e
necesarias para e efectiva prestacién/cobertura do conxunto de competencias,
actuacions e actividades a desenvolver pola Unidade (segundo o previsto, ao
efecto, na presente RPT e na normativa de aplicacion)

Desempefio transitorio/accidental da Xefatura do Servizo, e das
responsabilidade/funciéns inherentes, en supostos de ausencia do/a seu/sta
ocupante ou naqueloutros supostos legalmente procedentes e nos que asi
resulte necesario/requirido

Asumir, en todo caso, e dentro destas atribuciéns funcionais previamente
sinaladas, e con caracter inherente ao seu efectivo desenvolvemento, a
prestacion ordinaria e material dun servizo de informaciéon e atencién ao
publico

Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou
actuacién, no marco das sUa capacitacién profesional e/ou legal, cando asi
sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente proceda

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da capacitacion
profesional e legal inherentes, e vinculada co eido competencial no que se
integra.

OBSERVACIONS

PARTE DA XORNADA ORDINARIA IRREGULAR (EN HORARIO
FLEXIBLE/VARIABLE, SEGUNDO NECESIDADES DO SERVIZO)

cODIGO

07.03.01

DENOMINACION

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ADSCRICION
ORGANCIA

SERVIZO DE CULTURA, EDUCACION E MOCIDADE. UNIDADE DE
BIBLIOTECAS, LECTURA PUBLICA E ACCESO A INFORMACION

TIPO DE PERSOAL

ESCALA/SUBESCALA
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GRUPO

Cc2

FUNCIONS

Asistencia material e de caracter xeral respecto das funciéons e postos de
indole técnica vinculados a unidade.

Execucién material da automatizacion de fondos e mantemento do catalogo,
baixo as directrices técnicas ditadas polo técnico.

Execucién de programas de animacion a lectura ou doutra indole e propios do
eido competencial da unidade.

Atender aos usuarios do servizo

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da capacitacion
profesional e legal inherentes, e vinculada co eido competencial no que se
integra.

OBSERVACIONS

XORNADA PARTIDA
DISPONIBILIDADE OCASIONAL

(N° 27 PEEPR)

cODIGO

07.03.02

DENOMINACION

BEDEL-CONSERXE

ADSCRICION
ORGANCIA

DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACION E MOCIDADE.
UNIDADE DE BIBLIOTECAS, LECTURA PUBLICA E ACCESO A
INFORMACION

TIPO DE PERSOAL

ESCALA/SUBESCALA
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GRUPO

AP

FUNCIONS

Asumir a realizacion das tarefas inherentes a custodia, vixia e
peche/apertura das dependencias da/s bibliotecas municipal/ais ou, no
seu caso e segundo necesidades, das restantes instalaciéns
dependentes do Servizo (tamén en actos/eventos féra da xornada
habitual de apertura, cando asi sexa requirido); asi como & prestacion
ordinaria e material dun servizo de informacion e atencion ao publico.

Asumir a realizacion de reparacions e/ou actuacions de mantemento das
instalacions de caracter sinxelo/ordinario, que non requiran de
profesionais especializados e adecuadas & capacitacién profesional
inherente ao posto

Encargarse da xestién de correo e do material de oficina/consumibles;
asumindo o seu pedido, almacenaxe e reposicion/distribucion
ordinarios (baixo directrices/autorizaciébn do responsable politico ou
administrativo)

Colaborar no desenvolvemento das actuacions/funciéns propias da/s
Biblioteca/a e do ser restante persoal, dentro da sUa capacitacion
profesional e/ou legal

Asumir a realizacion de tarefas e/ou actuaciéns de auxilio e/ou
asistencia administrativa de natureza sinxela, de caracter operativo-
loxistico e/ou que, en todo caso, non requiran dunha capacitacion
profesional e/ou formativa superior & esixida para o desempefio do
posto

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscriciébn e/ou da
capacitacién profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

XORNADA PARTIDA
XORNADA PARCIAL

cODIGO

07.04.01 a 03

DENOMINACION

CONSERXE

ADSCRICION
ORGANCIA

SERVIZO DE CULTURA, EDUCACION E MOCIDADE. UNIDADE DE
CONSERXERIA DE CENTROS PUBLICOS DE ENSINO

TIPO DE PERSOAL

ESCALA/SUBESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVIZOS ESPECIAIS
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GRUPO

A.P.

FUNCIONS

Asumir a realizacion das tarefas inherentes a custodia, vixia e
peche/apertura das instalacions dos centros publicos de ensino
municipais ou, no seu caso e segundo necesidades, das restantes
instalaciéns dependentes do Servizo (tamén en actos/eventos féra da
xornada habitual de apertura, cando asi sexa requirido); asi como a
prestacion ordinaria e material dun servizo de informacién e atencién
ao publico.

Asumir a realizacion de reparacions e/ou actuacions de mantemento das
instalacions de caracter sinxelo/ordinario, que non requiran de
profesionais especializados e adecuadas & capacitacién profesional
inherente ao posto

Encargarse da xestion de correo e do material de oficina/consumibles;
asumindo o seu pedido, almacenaxe e reposicion/distribucion
ordinarios (baixo directrices/autorizacion do responsable politico ou
administrativo)

Colaborar no desenvolvemento das actividades/eventos a desenvolver
nos centros nos que presten servizo, dentro da sla capacitacion
profesional e/ou legal

Asumir a realizacion de tarefas e/ou actuacions de auxilio e/ou
asistencia administrativa de natureza sinxela, de caracter operativo-
loxistico e/ou que, en todo caso, non requiran dunha capacitacion
profesional e/ou formativa superior 4 esixida para o desempefio do
posto

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscriciéon e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE OCASIONAL

cODIGO

07.05.01

DENOMINACION

TECNICO/A DE MUSEOS

ADSCRICION
ORGANCIA

SERVIZO DE CULTURA, EDUCACION E MOCIDADE. UNIDADE DE
MUSEOS

TIPO DE PERSOAL

ESCALA/SUBESCALA
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GRUPO

A2

FUNCIONS

Asumir, baixo as directrices da Xefatura e a Concellaria competente, e con
arranxo & suUa capacitacion profesional e/ou legal, o desefio, programacion,
supervision e seguimento técnico/especializado e operativo, xunto coas
tarefas materias inherentes, do conxunto de actuacions, actividades e
expedientes/procedementos a desenvolver/tramitar pola Unidade, o Servizo
e/ou o Concello en relacion coa rede de museos de competencia municipal
(dentro do marco competencial atribuido, ao respecto, pola normativa de
aplicacion e a propia RPT).

Asumir o desempefio material das actuaciéns/tarefas operativas relacionadas
coas funcions anteditas, propias da slia capacitacion profesional e/ou legal, e
necesarias para e efectiva prestacioén/cobertura do conxunto de competencias,
actuacions e actividades a desenvolver pola Unidade (segundo o previsto, ao
efecto, na presente RPT e na normativa de aplicacién)

Asumir, en todo caso, e dentro destas atribuciéns funcionais previamente
sinaladas, e con caracter inherente ao seu efectivo desenvolvemento, a
prestacion ordinaria e material dun servizo de informaciéon e atencién ao
publico

Asumir a emisién de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou
actuaciéon, no marco das sUa capacitacion profesional e/ou legal, cando asi
sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente proceda

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscriciéon e/ou da capacitacién
profesional e legal inherentes, e vinculada co eido competencial no que se
integra.

OBSERVACIONS

PARTE DA XORNADA ORDINARIA IRREGULAR (EN HORARIO
FLEXIBLE/VARIABLE, SEGUNDO NECESIDADES DO SERVIZO)

PERSOAL FIXO DISCONTINUO

08.- SERVIZO DEPORTES

cODIGO

08.00.01.

DENOMINACION

XEFE/A DE SERVIZO

ADSCRICION
ORGANCIA

SERVIZO DE DEPORTES.

TIPO DE PERSOAL

ESCALA/SUBESCALA
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GRUPO

C1i/B*

FUNCIONS

Asumir a xefatura e coordinacién xeral do Servizo; responsabilizadndose, a tal
efecto, e baixo as directrices da Concellaria competente, da coordinacién operativa
do persoal e actuacions propias, asi como da supervisién xeral do conxunto de
expedientes/procedementos a tramitar

Asumir, baixo as directrices da Concellaria competente, a planificacion anual de
actividades de promocion deportiva, asi como a sta organizacion puntual,

Asumir, e en colaboracion co restante persoal do Servizo, as actuacions propias da
sUa xestion administrativa ordinaria

Coordinacién das actividades deportivas do Concello

Confeccién dos regulamentos de uso das diferentes instalacibns e material
deportivo do Concello.

Encargarse da posta en marcha e desenvolvemento operativo dos programas e
actividades desefiados e orientados a dinamizacion e fomento da actividade
deportiva municipal

Incentivar a participacion cidadan na actividade deportiva.

Dinamizar e apoiar as actividades de diferentes asociacions, entidades e, en xeral,
de todo o entramado de organizacions deportivas municipais.

Encargarse da atencién a apoio aos grupos e entidades deportivas do Concello.

Asumir a supervision directa e material das actividade deportivas desenvolvidas
pola unidade, no marco da sta capacitacion profesional, e en contacto directo cos
usuarios das mesmas.

Prestar colaboracion e asistencia, por necesidade ou requirimento, naqueles
asuntos propios do Servizo e que entren dentro da sUa capacitacion profesional.

Asumir, en todo caso, e dentro destas atribuciéns funcionais previamente
sinaladas, e con caracter inherente ao seu efectivo desenvolvemento, a prestacion
ordinaria e material dun servizo de informacion e atencion ao publico

Asumir a emisiéon de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou actuacion,
no marco das slUa capacitacion profesional e/ou legal, cando asi sexa requirido,
necesario, e/ou nos supostos en que legalmente proceda

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da capacitacion
profesional e legal inherentes, e vinculada co eido competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE, E PARTE DA XORNADA ORDINARIA
IRREGULAR (EN HORARIO FLEXIBLE/VARIABLE, SEGUNDO
NECESIDADES DO SERVIZO)

(N° 22 PEEPR)

* Desempefio por persoal do grupo B tras proceso de reclasificacién neste grupo do persoal municipal ocupante do
mesmo, ao abeiro do previsto ao efecto no Convenio Colectivo

cODIGO

08.01.01. a 03.

DENOMINACION

TECNICO/A EN XESTION DEPORTIVA

ADSCRICION
ORGANCIA

SERVIZO DE DEPORTES. UNIDADE DE XESTION DEPORTIVA

TIPO DE PERSOAL

ESCALA/SUBESCALA
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GRUPO

c1/B*

FUNCIONS

Asumir, no marco da sla capacitacién profesional e/ou legal, a asistencia &
Xefatura do Servizo no desefio e programacion anual de actividades municipais de
promocion deportiva

Desenvolvemento operativo e prestacion dos programas e actividades desefiados
polo Servizo e orientados & dinamizacion e fomento da actividade deportiva
municipal.

Asumir, e en colaboracién co restante persoal do Seervizo, as actuacions propias
da suUa xestion administrativa ordinaria

Asumir a atencién, informacién e asesoramento a cidadania

Apoiar as actividades de diferentes asociacions, entidades e, en xeral, de todo o
entramado de organizaciéns deportivas municipais

Asumir o asesoramento e colaboracion cos clubes deprotivos municipais, tanto n
eido deportivo como administrativo

Encargarse da atencién e apoio aos grupos e entidades deportivas do Concello

Asumir a supervision directa e material das actividades deportivas desenvolvidas
polo Servizo, no marco da sUa capacitacién profesional, e en contacto directo cos
usuarios das mesmas

Desempefio  transitorio/accidental da  Xefatura do Servizo, e das
responsabilidade/funcions inherentes, en supostos de ausencia do/a seu/sta
ocupante ou naqueloutros supostos legalmente procedentes, e cando asi resulte
necesario/requirido

Asumir, en todo caso, e dentro destas atribucidons funcionais previamente
sinaladas, e con caracter inherente ao seu efectivo desenvolvemento, a prestacion
ordinaria e material dun servizo de informacion e atencién ao publico

Asumir a emisiéon de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou actuacion,
no marco das sUa capacitacion profesional e/ou legal, cando asi sexa requirido,
necesario, e/ou nos supostos en que legalmente proceda

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da capacitacion
profesional e legal inherentes, e vinculada co eido competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

PARTE DA XORNADA ORDINARIA IRREGULAR (EN HORARIO
FLEXIBLE/VARIABLE, SEGUNDO NECESIDADES DO SERVIZO).

* Desempefio por persoal do grupo B tras proceso de reclasificacién neste grupo do persoal municipal ocupante do
mesmo, ao abeiro do previsto ao efecto no Convenio Colectivo

**(UN DESTES E POSTOS CORRESPONDESE CO N° 23 PEEPR)

cODIGO

08.02.01. a 03.

DENOMINACION

CONSERXE-OPERARIO/A INSTALACIONS DEPORTIVAS

ADSCRICION
ORGANCIA

SERVIZO DE DEPORTES. UNIDADE DE CONSERXERIA E
MANTEMENTO DE INSTALACIONS DEPORTIVAS

TIPO DE PERSOAL
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ESCALA/SUBESCALA

GRUPO AP
Apertura e peche, vixilancia e control das instalaciéons deportivas.
Limpeza das instalacions deportivas da Area.
Mantemento das instalacions, equipamento e materiais deportivos.

FUNCIONS Atencion 0s usuarios: informacion, inscricions, reserva instalacions, ...
Colaboracién na organizacion de actividades deportivas municipais e
aqueloutros eventos promovidos polo Servizo (montaxe e desmontaxe,
control de asistentes, apoio en actividades protocolarias,...), N0 marco
da sta capacitacion profesional
Calquera outra, propia da escala/subescala de adscriciébn e/ou da
capacitacién profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS PARTE DA XORNADA ORDINARIA IRREGULAR (EN HORARIO

FLEXIBLE/VARIABLE, SEGUNDO NECESIDADES DO SERVIZO)

*Os postos 01. e 02. correspéndense co N° 24 e 25 PEEPR.

09.- SERVIZO DE TURISMO

cODIGO

09.00.01.

DENOMINACION

TECNICO/A DE TURISMO

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE TURISMO

57




CVD: n9sbCh7x| QYB3pQGqOPn Verificable na Sede El ectrénica do Organi snb. https://sede. concel |l oderi anxo. gal /

Organigrama Administrativo e RPT do Concello de Rianxo.

TIPO DE PERSOAL

ESCALA/
SUBESCALA

GRUPO

A2

FUNCIONS

Asumir, baixo as directrices da Concellaria competente, a coordinacion xeral do Servizo;
responsabilizandose, a tal efecto, e, da coordinacion operativa do persoal e actuacions
propias, asi como da supervision xeral do conxunto de expedientes/procedementos a
tramitar

Asumir, baixo as directrices da Concellaria competente o desefio, planificacion,
programacion, supervision e seguimento técnico/especializado e operativo, xunto coas
tarefas materias inherentes, e con arranxo & sla capacitacion profesional e/ou legal, do
conxunto de actuacions, actividades e  expedientes/procedementos a
desenvolver/tramitar polo Servizo e/ou o Concello en materia de promociéon e
dinamizacién turistica municipal (dentro do marco competencial atribuido, ao respecto,
pola normativa de aplicacion e a propia RPT).

Asumir, baixo as directrices da Concellaria competente, e con arranxo a sUa

capacitacion profesional e/ou legal, o desefio e desenvolvemento material de
programas e/ou actividades orientados a promocion e dinamizacion turistica municipal

Asumir, con arranxo a slUa capacitacion profesional e/ou legal e en colaboracién co
restantes persoal do servizo, as actuacions propias da sUa xestion administrativa
ordinaria

Asumir o estudio e valoracién das fortalezas/recursos turisticos municipais

Prestar colaboracion e asistencia técnica, por necesidade ou requirimento, naqueles
asuntos propios do Servizo e que entren dentro da sUa capacitacion profesional

Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucidon/acordo ou actuacion, no
marco das sUa capacitacion profesional e/ou legal, cando asi sexa requirido, necesario,
e/ou nos supostos en que legalmente proceda

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricibn e/ou da capacitacion
profesional e legal inherentes, e vinculada co eido competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

PARTE DE XORNADA ORDINARIA IRREGULAR (CON
DISTRIBUCION/HORARIO FLEXIBLE/VARIABLE SEGUNDO NECESIDADES
DO SERVIZO)

(N° 35 PEEPR)

10.- SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE

cODIGO 10.00.01.

DENOMINACION TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE
ADSCRICION SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE
ORGANICA
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TIPO DE PERSOAL

ESCALA/
SUBESCALA

GRUPO

A2

FUNCIONS

Asumir, baixo as directrices da Concellaria competente, e con arranxo & sta
capacitacion profesional e/ou legal, a coordinacion e supervision técnica,
desefio, desenvolvemento material e seguimento técnico especializado dos
conxunto de actuacions, actividades e expedientes/procedementos a
desenvolver/tramitar polo Servizo e/ou o Concello en materia de proteccion,
promocién e dinamizacién medioambiental municipal

Asumir a supervision técnica da actividade e do persoal no seu caso adscrito
ao Servizo.

Realizar a xestion das actividades relacionadas co MMR, AAM e Museo a
Flote.

Asumir, no marco da slUa capacitacion profesional e en colaboraciéon co
restante persoal no seu caso adscrito ao Servizo, as actuacions propias da
sUa xestion administrativa

Prestar colaboracion e asistencia técnica, por necesidade ou requirimento,
naqueles asuntos propios do departamento e que entren dentro da sua
capacitacion profesional

Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou
actuacion, no marco das slUa capacitacion profesional e/ou legal, cando asi
sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente proceda

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido competencial
no que se integra.

OBSERVACIONS

PARTE DE XORNADA ORDINARIA IRREGULAR (CON
DISTRIBUCION/HORARIO FLEXIBLE/VARIABLE SEGUNDO
NECESIDADES DO SERVIZO)

(N° 36 PEEPR)

11- SERVIZO DE INFORMATICA E ADMINISTRACION ELECTRONICA

cODIGO

11.00.01.

DENOMINACION

TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICO/A

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE INFORMATICA E ADMINISTRACION ELECTRONICA
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TIPO DE PERSOAL L
ESCALA/SUBESCALA
GRUPO Al

FUNCIONS

Coordinar o servizo de informatica na prestacion de asistencia a toda a
estrutura da administracion municipal, no ambito das suUas
competencias.

Realizar as actuaciéns necesarias para correcto funcionamento de todo
o sistema informatico do Concello, asi como dos equipos colaterais,
servizos externos e servidores

Desefiar e implantar novos sistemas e tecnoloxias,

Encargarse da aplicacion e posta en marcha da tramitacion telematica;
asumindo a interlocucién coas administraciéns na posta en marcha de
protocolos, colaboracions e plataformas de administracion electronica

Desefiar e aplicar programas informaticos de utilidade para o Concello,
e propofier e prestar asistencia técnica na contratacion de software ou
servizos vinculados & staa responsabilidade funcional

Organizar e impartir a formacidon necesaria para o persoal e, no seu
caso, para a comunidade en xeral; con divulgacién e promocién entre a
vecifianza e tecido empresarial/comercial/asociativo municipal dos
servizos teleméticos do Concello

Asumir o0 exercicio como e-responsable municipal, coas tarefas
inherentes

Realizar informes, dentro do seu eido competencial e profesional, e
relativos as materias propias do departamento

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE

(N° 3 PEEPR)

12.- SERVIZO DE POLITICA SOCIAL

cODIGO

12.00.01.

DENOMINACION

TRABALLADOR/A SOCIAL-XEFE/A SERVIZO

ADSCRICION

SERVIZO DE POLITICA SOCIAL
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ORGANICA

TIPO DE PERSOAL  |F/L
ESCALA/SUBESCALA
GRUPO A2

FUNCIONS

Coordinar e supervisar a actividade do persoal adscrito ao Servizo
Asumir a supervision técnica dos servizos externalizados na sua area

Planificar, supervisar e participar na posta en marcha de programas e
actividades a desenvolver no Servizo

Asumir a coordinacién de actuaciéns cos outros servizos e institucions

Realizar informes, dentro do seu eido competencial e profesional,e
relativos 4s materias propias do Servizo

Prestar colaboracion e asistencia técnica, por necesidade ou
requerimento, naqueles asuntos propios do Servizo e que entren dentro
da slia capacitacion profesional

Asumir a emisién de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou
actuacion, no marco das sUa capacitacion profesional e/ou legal, cando
asi sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente
proceda

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE

(N° 30 PEEPR)

cODIGO

12.00.02.

DENOMINACION

POSTO BASE ADMINISTRACION XERAL
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ADSCRICION ]

ORGANICA SERVIZO DE POLITICA SOCIAL

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/

SUBESCALA

GRUPO Cc2/C1
Prestar tarefas de apoio administrativo, responsabilizandose daquelas
xestibns administrativas sinxelas que se lle encomenden.
Asumir a responsabilidade da clasificacion e arquivo de documentos e
expedientes.
Levar a cabo actividades administrativas elementais, con arranxo a
instrucions recibidas ou normas existentes.
Redactar oficios simples.

FUNCIONS Realizar tarefas de atencion 6 publico en xeral.

Transcribir documentos.

Colaborar na conformacién e seguimento dos tramites administrativos
dos expedientes.

Control e reposicién do material de oficina do seu departamento.
Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricibn e/ou da

capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS FUNCIONARIZACION
cODIGO 12.01.01. a 03.
DENOMINACION TRABALLADOR/A SOCIAL
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ADS(ERICI(’)N SERVIZO DE POLITICA SOCIAL. UNIDADE TECNICA DE TRABALLO
ORGANICA SOCIAL

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO A2

Asumir a asistencia, supervision e informe técnico especializados, xunto coas
tarefas inherentes, e con arranxo & capacitacion profesional e/ou legal
inherentes a condicion de traballador/a social, ao respecto do conxunto de
actuacions e/ou expedientes/procedementos a tramitar/desenvolver pola
Unidade, o Servizo e o Concello en materia de servizos sociais (e dentro do
marco competencial atribuido, ao respecto, pola normativa de aplicacion).

Desefiar e implementar programas e propostas de intervencion social
Investigar e avaliar necesidades e situacions sociais
Dar informacion, orientacion e asesoramento de recursos e lexislacion

Realizar informes, dentro do seu eido competencial e profesional, e relativos as
materias propias do Servizo

Asumir, dentro do seu desempefio laboral ordinario, a realizacion de visitas
elou atencién presencial/domiciliaria, dentro do termo municipal, e que se

FUNCIONS deriven do exercicio efectivo da sla atribucion funcional formal, con arranxo ao
fixado na presente RPT e a normativa de referencia
Prestar colaboracién e asistencia técnica, por necesidade ou requirimento,
nagueles asuntos propios do departamento e que entren dentro da sUa
capacitacion profesional
Desempefio transitorio/accidental da Xefatura do Servizo, e das
responsabilidade/funcions inherentes, en supostos de ausencia do/a seu/sla
ocupante ou naqueloutros supostos legalmente procedentes, e cando asi
resulte necesario/requirido
Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucidén/acordo ou
actuacion, no marco das sUa capacitacion profesional e/ou legal, cando asi
sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente proceda
Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricién e/ou da capacitacion
profesional e legal inherentes, e vinculada co eido competencial no que se
integra.

OBSERVACIONS FUNCIONARIZACION

CODIGO 12.01.04.

DENOMINACION EDUCADOR/A FAMILIAR
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ADS(ERICI(’)N SERVIZO DE POLITICA SOCIAL. UNIDADE TECNICA DE TRABALLO
ORGANICA SOCIAL

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO A2

FUNCIONS

Asumir a asistencia, supervision e informe técnico especializados, xunto
coas tarefas inherentes, e con arranxo a capacitacién profesional e/ou
legal inherentes, ao respecto do conxunto de actuaciéns e/ou
expedientes/procedementos a tramitar/desenvolver pola Unidade, o
Servizo e o Concello en materia de servizos sociais (e dentro do marco
competencial atribuido, ao respecto, pola normativa de aplicacion).

Desefiar e implementar programas e propostas de intervencion social
Investigar e avaliar necesidades e situacions sociais
Dar informacion, orientacion e asesoramento de recursos e lexislacion

Realizar informes, dentro do seu eido competencial e profesional, e
relativos as materias propias do Servizo

Asumir, dentro do seu desempefio laboral ordinario, a realizacién de
visitas e/ou atencion presencial/domiciliaria, dentro do termo municipal,
e que se deriven do exercicio efectivo da sua atribucién funcional
formal, con arranxo ao fixado na presente RPT e a normativa de
referencia

Prestar colaboracion e asistencia técnica, por necesidade ou
requirimento, naqueles asuntos propios do departamento e que entren
dentro da sua capacitacion profesional

Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou
actuacion, no marco das sUa capacitacion profesional e/ou legal, cando
asi sexa requirido, necesario, e/ou nos supostos en que legalmente
proceda

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricién e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

FUNCIONARIZACION

cODIGO

12.02.01. a 03.

DENOMINACION

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR.
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ADSCRICION ]

ORGANICA SERVIZO DE POLITICA SOCIAL. UNIDADE DE AXUDA NO FOGAR

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO AP
Encargarse do auxilio, nas tarefas domésticas, de persoas con certos
impedimentos fisicos ou psiquicos no domicilio daquel.

) Realizar calquera outra tarefa asistencial que lle sexa requirida polo
FUNCIONS responsable do Servizo.

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE OCASIONAL

A AMORTIZAR (tras vacante definitiva)

(N° 31 e 32 PEEPR)
cODIGO 12.03.01.
DENOMINACION PEDAGOGO/A
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ADS(ERICI(’)N SERVIZO DE POLITICA SOCIAL. UNIDADE DE EDUCACION SOCIAL
ORGANICA E APOIO EDUCATIVO

TIPO DE PERSOAL L

ESCALA/SUBESCALA

GRUPO Al

FUNCIONS

Desefiar e implementar programas e propostas de intervencién social
Investigar e avaliar necesidades e situaciéns sociais
Dar informacion, orientacion e asesoramento de recursos e lexislacién

Realizar informes, dentro do seu eido competencial e profesional, e
relativos s materias propias do Servizo

Prestar colaboracion e asistencia técnica, por necesidade ou
requirimento, naqueles asuntos propios do Servizo e que entren dentro
da sua capacitacion profesional

Coordinar as actuacions e actividades do equipo de Educacién de
adultos, asi como a substitucion dos membros do mesmo, no seu caso.

Planificar e impartir docencia.

Supervisar o programa didactico e o avance dos alumnos

Prestar apoio e asesoramento personalizado aos alumnos

Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricion e/ou da

capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra

OBSERVACIONS

A AMORTIZAR/REDEFINIR (tras vacante definitiva)

(N° 33 PEEPR)

cODIGO

12.03.02.

DENOMINACION

MESTRE/A EDUCACION DE ADULTOS
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ADSCRICION SERVIZO DE POLITICA SOCIAL. UNIDADE DE EDUCACION
ORGANCIA SOCIAL E APOIO EDUCATIVO
TIPO DE PERSOAL L
ESCALA/SUBESCALA
GRUPO A2
Planificar e impartir docencia a adultos.
Supervisar o programa didactico e o avance dos alumnos
FUNCIONS . :
Prestar apoio e asesoramento personalizado aos alumnos
Realizar informes, dentro do seu eido competencial e profesional, e
relativos 4s materias propias do Servizo
Calquera outra, propia da escala/subescala de adscriciébn e/ou da
capacitacién profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra
OBSERVACIONS A AMORTIZAR/REDEFINIR (tras vacante definitiva)
PARTE DA XORNADA ORDINARIA IRREGULAR (EN HORARIO
FLEXIBLE/VARIABLE, SEGUNDO NECESIDADES DO SERVIZO).
(N° 28 PEEPR)

12.- SERVIZO DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL

cODIGO

13.00.01.
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DENOMINACION

AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL-XEFE/A
SERVIZO

ADSCRICION
ORGANICA

SERVIZO DE RRHH E EMPREGO

TIPO DE PERSOAL

ESCALA/
SUBESCALA

GRUPO

Al

FUNCIONS

Xefatura e coordinacion xeral da Unidade; responsabilizandose, a tal efecto, da
coordinacion operativa do persoal e actuacions propias, asi como da supervision xeral do
conxunto de expedientes/procedementos a tramitar/desenvolver no seo do Servizo.

Asistencia, supervision e informe técnico especializados, xunto coas tarefas inherentes, e
con arranxo & sla capacitacion profesional e/ou legal, respecto do conxunto de actuacions
elou expedientes/procedementos a desenvolver/tramitar polo Servizo e o Concello en
materia de xestion ordinaria do persoal e dos rrhh humanos municipais (agas a xestion
ordinaria de néminas), dentro do marco competencial atribuido, ao respecto, pola normativa
de aplicacién e presente RPT.

Asistencia, supervision e informe técnico especializados, xunto coas tarefas inherentes, e
con arranxo & sla capacitacion profesional e/ou legal, respecto do conxunto de actuacions
elou expedientes/procedementos a desenvolver/tramitar polo Servizo e o Concello en
materia de desenvolvemento local, fomento do emprego e promociéon econémica no eido
municipal, dentro do marco competencial atribuido, ao respecto, pola normativa de
aplicacion.

Prospeccion de recursos ociosos ou infrautilizados, de proxectos empresariais de
promocién econémica local e iniciativas innovadoras para a xeracion de emprego no ambito
local, identificando novas actividades econémicas e posibles emprendedores.

Difusion e estimulo de potenciais oportunidades de creacién de actividade entre os
desempregados, promotores e emprendedores, asi como institucions colaboradoras,
levando a cabo acciéns de sensibilizacién de cara & promocién dunha maior conciencia
empresarial como oportunidade de emprego.

Acompafiamento técnico no inicio de proxectos empresariais para a stia consolidacion en
empresas xeradoras de novos empregos, asesorando e informando sobre a viabilidade
técnica, econémica e financeira e, en xeral, sobre os plans de lanzamento das empresas.

Apoio aos promotores das empresas, unha vez constituidas estas, acompafidndoos
tecnicamente durante as primeiras etapas de funcionamento, mediante a aplicacién de
técnicas de consultoria en xestion empresarial e asistencia nos procesos formativos
adecuados para contribuir & boa marcha das empresas creadas.

Calquera outra que contribla & promocién e implantacién de politicas activas de emprego,
relacionadas fundamentalmente coa creacion de actividade empresarial.

Desenvolvemento de programas e actuacions no eido da promocién econémica e o
emprego.

Responsabilizarse da xestion ordinaria de persoal laboral e dos procesos relacionados co
mesmo.

Prestacion de asesoramento, no eido das sUas competencias, cando asi sexa requirido
dende os diferentes departamentos ou servizos.

Emision de informes que sexan precisos ou requiridos na materia.

Calquera outra, propia da sUa escala/subescala de adscricion e/ou  capacitacion
profesional, e vinculada co eido competencial no que se integra.

OBSERVACIONS

DISPONIBILIDADE

FUNCIONARIZACION

(N°5 PEEPR)
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cODIGO

13.00.02.

DENOMINACION

AXENTE AUXILIAR DE DESENVOLVEMENTO LOCAL

ADSCRICION

ORGANICA SERVIZO DE RRHH E EMPREGO

TIPO DE PERSOAL L

ESCALAI

SUBESCALA

GRUPO A2
Apoio e a asistencia técnico-administrativa xeral, coas tarefas inherentes,
segundo necesidades, baixo a directrices da Xefatura e con arranxo a
slla capacitacion profesional e/ou legal, respecto do conxunto de
actuacions e/ou expedientes/procedementos a desenvolver/tramitar polo
Servizo e o Concello en materia de desenvolvemento local, fomento do
emprego e promocion economica no eido municipal, asi como referido a

FUNCIONS xestion ordinaria do persoal e dos recursos humanos municipais (agas a

xestion ordinaria de néminas), dentro do marco competencial atribuido,
ao respecto, pola normativa de aplicacion e presente RPT

Emision de informes que sexan precisos ou requiridos na materia.
Calquera outra, propia da sUa escala/subescala de adscricion e/ou

capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no que se
integra.

OBSERVACIONS

FUNCIONARIZACION
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cODIGO

13.00.03.

DENOMINACION

ADMINISTRATIVO/A

ADSCRICION
ORGANICA SERVIZO DE RRHH E EMPREGO
TIPO DE PERSOAL L
ESCALAI
SUBESCALA
GRUPO C1
Colaborar na xestion de expedientes e seguimento dos asuntos
encomendados & division administrativa de adscricion
Colaborar na organizacién dos respectivos servizos.
Tramitar expedientes e documentos.
Redactar acordos ou resoluciéns de conformidade cos modelos que
FUNCIONS sexan facilitados pola Secretaria do Concello.
Informar e orientar ao publico, en defecto de auxiliares e subalternos.
Distribuir e supervisar o traballo dos Auxiliares.
Calquera outra, propia da escala/subescala de adscricibn e/ou da
capacitacion profesional e legal inherentes, e vinculada co eido
competencial no que se integra.
OBSERVACIONS FUNCIONARIZACION
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cODIGO

13.01.01.

DENOMINACION

ORIENTADOR/A LABORAL

ADSCRICION .

p ERVIZO DE RRHH E EMPREGO. UNIDADE DE ORIENTACION LABORAL
ORGANICA S (@) GO. U O ClO O
TIPO DE PERSOAL L
ESCALA/

SUBESCALA

GRUPO Al
Apoio e a asistencia técnico-administrativa xeral, coas tarefas inherentes,
segundo necesidades, baixo a directrices da Xefatura e con arranxo a
slla capacitacion profesional e/ou legal, respecto do conxunto de
actuacions e/ou expedientes/procedementos a desenvolver Unidade, o
Servizo e o Concello no ambito especifico da orientacion laboral (ou

EUNCIONS funciéns analogas e/ou relacionadas, no ambito das politicas activas de

emprego e a insercion sociolabroal)
Emision de informes que sexan precisos ou requiridos na materia.

Calquera outra, propia da sUa escala/subescala de adscricién efou
capacitacién profesional, e vinculada co eido competencial no que se
integra.

OBSERVACIONS
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DEFINICION DOS PARTICULARES REXIMES DE XORNADA/HORARIOS PREVISTOS PARA
CERTOS POSTOS

- Especial dedicacion.- Indica que ao posto e, polo tanto, ao seu ocupante, se lle aplicara o réxime
de especial dedicacion, que consiste nunha caracteristica particular do posto que implica
flexibilidade con respecto ao horario laboral oficial, de modo que o/a empregado/a debera estar
dispofiible para a realizacion de actividades féra da xornada habitual de traballo. Esta
dispoiiibilidade difire das horas extraordinarias e non implica o incremento de horas de traballo, polo
que as horas realizadas féra da xornada oficial seran compensadas modificando o horario de
traballo en posteriores datas. Implica o servizo & Corporacion as 24 horas do dia, cando as
circunstancias organizativas ou administrativas asi o esixan.

- Dispoiiibilidade permanente.- Indica que ao posto e, polo tanto, ao seu ocupante, se lle aplicara o
réxime de dispodibilidade permanente, que implicara a posibilidade de ser requirido féra da xornada
e horario laboral ordinarios para a atencibn de necesidades de servizo de caracter
imprevisible/urxente/extraordinario e, polo tanto, que deba estar permanentemente localizable,
excepto nos periodos de vacacions formalmente autorizados (ou naqueloutros supostos
excepcionais e motivados nos que poida terse autorizado a interrupcion desta dispofibilidade
permanente). O tempo de traballo empregado nos servizos/traballos efectivamente prestados dentro
desta dispofiibilidade permanente, para dar resposta/cobertura aos requirimentos recibidos, sera
considerado e compensado como tempo efectivo de traballo coa consideracion de servizos
extraordinarios. Ao persoal sometido ao referido réxime de dispoiiibilidade permanente aplicaraselle
o réxime de incompatibilidades, ao amparo da normativa aplicable ao respecto para o persoal ao
servizo das administracions publicas; e non podera percibir compensacién adicional ningunha polos
servizos realizados, ao amparo desta dispofiibilidade permanente, en periodo nocturno, festivo, con
distorsion horaria, xornada irregular ou con xornada partida.

- Dispoiiibilidade.- Indica que ao posto e, polo tanto, ao seu ocupante, se lle aplicara o réxime de
disponiibilidade, que implicard a posibilidade de ser requirido fora da xornada e horario laboral
ordinarios, sen dar lugar a servizos extraordinarios, e para a atencion de necesidades de servizo de
caracter imprevisible/urxente/extraordinario, por un maximo de horas anuais equivalente ao do
réxime de especial dedicacién (110 horas anuais). Ao persoal sometido ao referido réxime de
dispodibilidade aplicaraselle o réxime de incompatibilidades, ao amparo da normativa aplicable ao
respecto para o persoal ao servizo das administracions publicas; e non poderd percibir
compensacion adicional ningunha polos servizos realizados, ao amparo desta dispofiibilidade, en
periodo nocturno, festivo, con distorsion horaria, xornada irregular ou con xornada partida.

- Dispoiiibilidade ocasional.- Indica que ao posto e, polo tanto, ao seu ocupante, se lle aplicara o
réxime de dispoiibilidade ocasional, que implicara a posibilidade de ser requirido féra da xornada e
horario laborais ordinarios, sen dar lugar a servizos extraordinarios, e para a atencién de
necesidades de servizo de caracter imprevisible/urxente/extraordinario, por un maximo de horas
anuais equivalente a terceira parte do réxime de dispofiibilidade (36 horas anuais). O persoal
sometido ao referido réxime de dispofibilidade ocasional non poderd percibir compensacion
adicional ningunha polos servizos realizados, ao amparo da mesma, en periodo nocturno, festivo,
con distorsion horaria, xornada irregular ou con xornada partida.

- Parte da xornada ordinaria irregular (con distribucién/horario flexible/variable segundo
necesidades do servizo).- Indica que ao posto e, polo tanto, ao seu ocupante, se lle aplicara esta
particularidade, que implicara a posibilidade de que poida ser requirido para o desenvolvemento de
parte da sua xornada ordinaria con distribucién irregular e/ou variable, segundo as necesidades do
servizo, e para a efectiva prestacion/cobertura das atribucions funcionais encomendadas ao posto
(incluindo fins de semana e/ou festivos que, no seu caso, se tefian previsto segundo a organizacion
interna do servizo afectado).
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PREVISIONS SOBRE SEGUNDA ACTIVIDADE DO PERSOAL
MUNICIPAL. PROPOSTA DE CATALOGO DE POSTOS DE
SEGUNDA ACTIVIDADE DA POLICIA LOCAL e DO RESTANTE
PERSOAL MUNICIPAL
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CONSIDERACIONS INICIAIS E XERAIS.-

A continuacion procederase @ materializacién de duas actuaciéns diferenciadas EN
MATERIA DE SEGUNDA ACTIVIDADE do persoal municipal que resultarian
legalmente obrigadas e/ou pertinentes, e que terian obxecto garantir a sua
adecuada e permanente aptitude psicofisica do en tanto permaneza en servizo
activo no Concello de Rianxo, coa adecuacion necesaria da sua actividade laboral e
funcional ordinaria, e se orientarian, particularmente, & proteccion daqueles/as
empregados/as que acrediten situaciéns de diminucién/limitacién das suUas
condicidns/aptitudes psicofisicas.

Por un lado a previsién/definicion do CATALOGO DE POSTOS DE SEGUNDA
ACTIVIDADE DA POLICIA LOCAL; e, por outra banda, a previsién/definiciéon dun
CATALOGO DE POSTOS DE SEGUNDA ACTIVIDADE DO RESTANTE PERSOAL
MUNICIPAL. Debendo precisar que, en ambos casos, a previsién destes postos para
situacidons de segunda actividade ou analogas non implicara a creacion e dotacién
orzamentaria de novas prazas; pois serian ocupados por persoal municipal xa
existente, que se adscribiria ao mesmos por atoparse en situacion de segunda
actividade.

E todo isto con arranxo a seguinte xustificacion:

12.- Polo que respecta a prevision dun CATALOGO DE POSTOS DE
SEGUNDA ACTIVIDADE DA POLICIA LOCAL.

Esta actuacidn resultaria procedente e, en todo caso, de obrigada materializacion,
por aplicacion das previsiéns legais que actualmente operan no referente a
regulacién da segunda actividade dos membros dos Corpos da Policia Local de
Galicia (nomeadamente, a Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinacion de Policias
Locais de Galicia —Titulo VI, Capitulo lll—, asi como o Decreto 15/2023, do 12 de
xaneiro, que desenvolve a devandita Lei 4/2007 —titulo IV, capitulo Il—). E, de
modo concreto, por aplicacién do previsto nos artigos 69 e 70 da dita Lei 4/2007,
gue contempla que o persoal ao que se lle reconeza o pase a dita segunda
actividade debera desempenar postos adecuados a natureza desta particular
situaciéon (ben dentro do mesmo corpo policial ou ben noutros postos do Concello),
e que se deberan corresponder coa sUa categoria, formacion, experiencia e
capacidade; os cales teran que fixarse/preverse a través dun catalogo de postos de
segunda actividade.

Previsidns e esixencias normativas das que se derivaria, consecuentemente, a

necesidade de elaborar, no Concello de Rianxo, e ante a inexistencia actual do
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mesmo, do dito CATALOGO DE POSTOS DE SEGUNDA ACTIVIDADE DA POLICIA
LOCAL; e ilo nos termos e co alcance sinalados a continuacion.

22.- Polo que respecta & prevision dun CATALOGO DE POSTOS DE
SEGUNDA ACTIVIDADE DO RESTANTE PERSOAL MUNICIPAL

Con esta actuacién se pretenderia contemplar unha serie de postos reservados
para o persoal municipal (agas o integrante do Corpo da Policia Local) ao que se lle
tefa recofiecido o seu acceso/pase & situaciébn de segunda actividade (ou
situacidons analogas), consonte aos supostos, criterios, procedemento e efectos
gue, previa negociacion coa representacién do persoal, se teflan regulado e estean
vixentes no propio Concello; asi como ao previsto na normativa vixente en materia
preventiva e de saude laboral, ou aqueloutra aplicable na materia.

Asi pois, e polo antedito, se xustificaria a necesidade de elaborar, no Concello de
Rianxo, e ante a inexistencia actual do mesmo, do dito CATALOGO DE POSTOS DE
SEGUNDA ACTIVIDADE OU SITUACIONS ANALOGAS DO PERSOAL MUNICIPAL; e ilo
nos termos e co alcance sinalados a continuacién.
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CATALOGO DE POSTOS DE SEGUNDA ACTIVIDADE DA POLICIA LOCAL
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1°.- CATALOGO DE POSTOS DE SEGUNDA ACTIVIDADE DA POLICIiA LOCAL (a anexar e
publicar xunto coa RPT)

SERVIZO DE URBANISMO

. . FORMA DE .
CODIGO DENOMINACION . OBSERVACIONS
PROVISION

RESERVA PARA
FUNCIONARIOS DO CORPO DA
POLICIA LOCAL EN
SITUACION DE SEGUNDA

< ACTIVIDADE
SA.PL.0L. AXENTE DE I’NSPECCION S.A.
URBANISTICA XORNADA E HORARIO DE
TRABALLO ORDINARIOS,
CONFORME AOS CRITERIOS
XERAIS APLICABLES NO
DEPARTAMENTO DE

ADSCRICION.

SERVIZO DE POLICIiA LOCAL

. . FORMA DE .
CODIGO DENOMINACION . OBSERVACIONS
PROVISION

RESERVA PARA
FUNCIONARIOS DO CORPO DA
POLICIA LOCAL EN
SITUACION DE SEGUNDA
ACTIVIDADE

AXENTE DE XESTION
SA.PL.02. S.A. XORNADA E HORARIO DE

ADMINISTRATIVA
TRABALLO ORDINARIOS,
CONFORME AOS CRITERIOS
XERAIS APLICABLES AO
CONXUNTO DO PERSOAL E
ADMINISTRACION
MUNICIPAIS.

ACLARACIONS PERTINENTES.-

Cédigo.-
SA.PL.- Indica que se trata dun posto reservado a funcionarios integrantes do Corpo da Policia Local en
situacion de segunda actividade

Forma de provision.-

S.A.- Cobertura segundo o sistema e procedemento especificos previstos para os supostos de pase a
segunda actividade dos funcionarios integrantes do Corpo da Policia Local, segundo o disposto ao efecto
polo artigo 69 da Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locais de Galicia (ou aqueloutras
previsiéns normativas aplicables, ao respecto, en cada momento)

Retribucions.-
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O pase 4 situacién de segunda actividade, e a correspondente adscricién a un dos postos previstos ao
efecto neste Catalogo, realizarase con respecto/garantia das retribucions basicas e complementarias, fixas
e periodicas, que se vifiesen percibindo con anterioridade ao pase & dita situacién, segundo o previsto ao
efecto polo artigo 71.1 da Lei 4/2007, de 20 de abril (ou aqueloutras previsions normativas aplicables,
ao respecto, en cada momento)
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2°.- FIXACION DAS CARACTERISTICAS FUNCIONAIS, PROFESIONAIS
AQUELOUTRAS DEFINITORIAS DOS POSTOS INCLUIDOS NO CATALOGO.- FICHAS

DESCRITIVAS

CODIGO

SA.PL.01

DENOMINACION

Axente de inspeccion urbanistica

DEPARTAMENTO DE
ADSCRICION

Servizo de Urbanismo.

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIOS DO CORPO DA POLICIA LOCAL EN SITUACION DE
SEGUNDA ACTIVIDADE

FUNCIONS

- Desenvolver as actuaciéns/tarefas propias da funcién de inspeccion
operativa/material que, en relaciébn coas responsabilidades asumidas polo
Departamento e o Concello, en materia de inspeccién/disciplina urbanistica, deban
e/ou poidan ser materializadas; e todo isto con arranxo 4 capacitacién profesional,
formativa e legal do/a ocupante do posto, e baixo as directrices dos responsables
técnicos e/ou administrativos de tal actuacién inspectora.

- Asumir o apoio na tramitacién administrativa ordinaria dos expedientes e/ou
procedementos derivados e/ou directamente relacionados coa actividade inspectora
anteriormente sinalada; e todo isto con arranxo & capacitacién profesional,
formativa e legal do/a ocupante do posto, e baixo as directrices dos responsables
técnicos e/ou administrativos de tal actuacién inspectora.

- Desenvolver, por necesidades de servizo, aqueloutras tarefas propias do exercicio
da funcién de policia administrativa e/ou da situacién administrativa de segunda
actividade, nos termos do legalmente disposto ao respecto e/ou que, por aplicacién
expresa do previsto no Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, poidan e/ou deban ser
desenvolvidas; e sempre que resulten compatibles coa natureza/condiciéns da
situacion de segunda actividade recofiecida, e con arranxo a capacitacion
profesional, formativa e legal do/a ocupante do posto.

OBSERVACIONS

XORNADA E HORARIO DE TRABALLO ORDINARIOS, CONFORME AOS
CRITERIOS XERAIS APLICABLES NO DEPARTAMENTO DE ADSCRICION.

E
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CODIGO

SA.PL.02.

DENOMINACION

Axente de xestion administrativa

DEPARTAMENTO DE
ADSCRICION

Servizo Policia Local

TIPO DE PERSOAL

FUNCIONARIOS DO CORPO DA POLICIA LOCAL EN SITUACION DE
SEGUNDA ACTIVIDADE

FUNCIONS

- Asumir a tramitacion administrativa ordinaria dos expedientes e/ou
procedementos derivados e/ou directamente relacionados coa actividade do Corpo
de Policia Local; e todo isto con arranxo & capacitaciéon profesional, formativa e
legal do/a ocupante do posto, e baixo as directrices da xefatura

- Asumir a colaboracién e asistencia xeral ao respecto das tarefas de xestién
estatistica e informatica desenvolvidas, con caracter ordinario, polo Corpo de
Policia Local; e todo isto con arranxo & capacitacién profesional, formativa e legal
do/a ocupante do posto, e baixo as directrices da xefatura

- Asumir a colaboracién e asistencia xeral ao respecto das tarefas de xestion
loxistica, (almacenaxe, inventario, control e mantemento de medios materiais)
desenvolvidas, con caricter ordinario, polo Corpo de Policia Local; e todo isto con
arranxo a capacitacion profesional, formativa e legal do/a ocupante do posto, e
baixo as directrices directas da xefatura.

- Desenvolver, por necesidades de servizo, aqueloutras tarefas propias do exercicio
da funcién de policia administrativa e/ou da situacién administrativa de segunda
actividade, nos termos do legalmente disposto ao respecto e/ou que, por aplicacién
expresa do previsto no Decreto 15/2023, do 12 de xaaneiro, poidan e/ou deban ser
desenvolvidas; e sempre que resulten compatibles coa natureza/condiciéns da
situacion de segunda actividade recofiecida, e con arranxo 4 capacitacion
profesional, formativa e legal do/a ocupante do posto.

OBSERVACIONS

XORNADA E HORARIO DE TRABALLO ORDINARIOS, CONFORME AOS
CRITERIOS XERAIS APLICABLES AO CONXUNTO DO PERSOAL E
ADMINISTRACION MUNICIPAIS.
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CATALOGO DE POSTOS DE SEGUNDA ACTIVIDADE DO PERSOAL
MUNICIPAL
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1°.- CATALOGO DE POSTOS DE SEGUNDA ACTIVIDADE DO PERSOAL
MUNICIPAL ( a anexar e publicar xunto coa RPT)

POSTOS DE NATUREZA TRANSVERSAL CON ADSCRICION AS DIFERENTES
INSTALACIONS/SERVIZOS MUNICIPAIS, SEGUNDO NECESIDADES

CODIGO

DENOMINACION

FORMA DE
PROVISION

OBSERVACIONS

SA.PM.01.

CONSERXE

S.AA.

RESERVA PARA PERSOAL
MUNICIPAL EN
SITUACIONS DE SEGUNDA
ACTIVIDADE OU
ANALOGAS

XORNADA ORDINARIA,
COA DISTRIBUCION
HORARIA FIXADA EN
CADA CASO, SEGUNDO AS
NECESIDADES DAS
INSTALAGIONS/SERVIZOS
DE ADSCRICION

SA.PM.02.

CONSERXE

S.AA.

RESERVA PARA PERSOAL
MUNICIPAL EN
SITUACIONS DE SEGUNDA
ACTIVIDADE OU
ANALOGAS

XORNADA ORDINARIA,
COA DISTRIBUCION
HORARIA FIXADA EN
CADA CASO, SEGUNDO AS
NECESIDADES DAS
INSTALAGIONS/SERVIZOS
DE ADSCRICION

SA.PM.03.

CONSERXE

S.AA.

RESERVA PARA PERSOAL
MUNICIPAL EN
SITUACIONS DE SEGUNDA
ACTIVIDADE OU
ANALOGAS

XORNADA ORDINARIA,
COA DISTRIBUCION
HORARIA FIXADA EN
CADA CASO, SEGUNDO AS
NECESIDADES DAS
INSTALACIONS/SERVIZOS
DE ADSCRICION
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SERVIZO DE CULTURA, EDUCACION E MOCIDADE (CON ADSCRICION PARTICULAR A
INSTALACIONS/EQUIPAMENTOS CULTURAIS).

FORrRMA
DE
PROVISIO
N

CODIGO DENOMINACION OBSERVACIONS

RESERVA PARA PERSOAL
MUNICIPAL EN SITUACIONS
DE SEGUNDA ACTIVIDADE OU
ANALOGAS

XORNADA ORDINARIA, COA
SA.PM.04 CONSERXE S.AA. DISTRIBUCION HORARIA
FIXADA EN CADA CASO,
SEGUNDO AS NECESIDADES
DAS
INSTALACIONS/EQUIPAMENTO
S DE ADSCRICION

RESERVA PARA PERSOAL
MUNICIPAL EN SITUACIONS
DE SEGUNDA ACTIVIDADE OU
ANALOGAS

XORNADA ORDINARIA, COA
SA.PM.05 CONSERXE S.AA. DISTRIBUCION HORARIA
FIXADA EN CADA CASO,
SEGUNDO AS NECESIDADES
DAS
INSTALACIONS/EQUIPAMENTO
S DE ADSCRICION

ACLARACIONS PERTINENTES.-

Cadigo.-
SA.PM.- Indica que se trata dun posto reservado a persoal municipal en situaciéns de segunda
actividade, ou analogas

Forma de provision.-
S.A.A.- Cobertura reservada para persoal municipal en situaciéns de segunda actividade, ou

analogas, consonte aos supostos, criterios, procedemento e efectos que, previa negociaciéon coa
representacion do persoal, se tefian regulado e estean vixentes no propio Concello; asi como ao
previsto na normativa vixente en materia preventiva e de satide laboral, ou aqueloutra aplicable
na materia.

Retribucidns.-

O pase a situacion de segunda actividade ou analogas, e a correspondente adscricion a un dos
postos previstos ao efecto neste Catalogo, realizarase con respecto/garantia das retribucions
basicas e complementarias, fixas e periodicas, que vifiese percibido o persoal afectado con
anterioridade ao pase a dita situacién.
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2°.- FIXACION DAS CARACTERISTICAS FUNCIONAIS, PROFESIONAIS E
AQUELOUTRAS DEFINITORIAS DOS POSTOS INCLUIDOS NO CATALOGO.-
FICHAS DESCRITIVAS

CODIGO

SA.PM.01.a 03.

DENOMINACION

Conserxe

DEPARTAMENTO
DE ADSCRICION

Postos de natureza transversal, con adscriciéns a diferentes instalaciéns/servizos
municipais, segundo necesidades

TIPO DE PERSOAL

PERSOAL MUNICIPAL EN SITUACIONS DE SEGUNDA ACTIVIDADE OU
ANALOGAS

FUNCIONS

- Asumir a realizacién das tarefas inherentes a custodia, vixia e peche/apertura das
dependencias municipais asignadas en cada momento (tamén en actos/eventos féra
da xornada habitual de apertura, cando asi sexa requirido); asi como & prestacién
ordinaria e material dun servizo de informacién e atencién ao publico.

- Asumir a realizaciéon material de notificaciéns e/ou traslados dos acordos e/ou
actos do Concello, cando asi sexa requirido

- Encargarse da xestion de correo e do material de oficina/consumibles; asumindo o
seu pedido, almacenaxe e reposicion/distribucion ordinarios  (baixo
directrices/autorizacion do responsable politico ou administrativo)

- Asumir a realizacién de tarefas e/ou actuaciéns de auxilio e/ou asistencia
administrativa de natureza sinxela, de caracter operativo-loxistico e/ou que, en todo
caso, non requiran dunha capacitacién profesional e/ou formativa superior & esixida
para o desempefio do posto

- Asumir a realizaciéon de tarefas de limpeza urxente e bdasica (en ausencia do
persoal encargado das mesmas); asi como de tarefas sinxelas, que no requiran de
especial capacitacién profesional/legal, de mantemento das instalaciéns e o seu
equipamento

- Calquera outra, propia da sda capacitacién profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

*Todas as funcions anteditas desenvolveranse, en todo caso, co alcance e nos
termos que resulten compatibles coas aptitudes e/ou limitaciéns psicofisicas
formalmente recofiecidas aos/ds ocupantes

OBSERVACIONS

XORNADA ORDINARIA, COA DISTRIBUCION HORARIA FIXADA EN
CADA CASO, SEGUNDO AS NECESIDADES DAS
INSTALACIONS/SERVIZOS DE ADSCRICION.
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CODIGO

SA.PM.04 e 05.

DENOMINACION

Conserxe

DEPARTAMENTO
DE ADSCRICION

Servizo de Cultura, Educacion e Mocidade (con adscriciéon particular a
instalaciéns/equipamentos culturais).

TIPO DE PERSOAL

PERSOAL MUNICIPAL EN SITUACIONS DE SEGUNDA ACTIVIDADE OU
ANALOGAS

FUNCIONS

- Asumir a realizacion das tarefas inherentes a custodia, vixia e peche/apertura das
dependencias municipais asignadas en cada momento (tamén en actos/eventos féra
da xornada habitual de apertura, cando asi sexa requirido); asi como & prestacién
ordinaria e material dun servizo de informacién e atencién ao publico.

- Asumir a realizacién material de notificacions e/ou traslados dos acordos e/ou
actos do Concello, cando asi sexa requirido

- Encargarse da xestién de correo e do material de oficina/consumibles; asumindo o
seu pedido, almacenaxe e reposicion/distribucion ordinarios  (baixo
directrices/autorizacion do responsable politico ou administrativo)

- Asumir a realizacién de tarefas e/ou actuaciéns de auxilio e/ou asistencia
administrativa de natureza sinxela, de caracter operativo-loxistico e/ou que, en todo
caso, non requiran dunha capacitacién profesional e/ou formativa superior 4 esixida
para o desempefio do posto

- Asumir a realizacion de tarefas de limpeza urxente e bdasica (en ausencia do
persoal encargado das mesmas); asi como de tarefas sinxelas, que no requiran de
especial capacitaciéon profesional/legal, de mantemento das instalaciéns e o seu
equipamento

- Calquera outra, propia da sda capacitacién profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

*Todas as funciéns anteditas desenvolveranse, en todo caso, co alcance e nos
termos que resulten compatibles coas aptitudes e/ou limitaciéns psicofisicas
formalmente recofiecidas aos/as ocupantes

OBSERVACIONS

XORNADA ORDINARIA, COA DISTRIBUCION HORARIA FIXADA EN
CADA CASO, SEGUNDO AS NECESIDADES DAS
INSTALACIONS/SERVIZOS DE ADSCRICION.
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- ANEXO RPT I.-
CATALOGO DE POSTOS DE SEGUNDA ACTIVIDADE DA POLICIiA LOCAL

SERVIZO DE URBANISMO

“ c FORMA DE z
CoODIGO DENOMINACION P OBSERVACIONS
PROVISION

RESERVA PARA FUNCIONARIOS DO
CORPO DA POLICIA LOCAL EN
SITUACION DE SEGUNDA

AXENTE DE INSPECCION ACTIVIDADE
SA.PL.01. . S.A.
URBANISTICA
XORNADA E HORARIO DE TRABALLO
ORDINARIOS, CONFORME AOS
CRITERIOS XERAIS APLICABLES NO

DEPARTAMENTO DE ADSCRICION.

SERVIZO DE POLICIiA LOCAL

. . FORMA DE .
CODIGO DENOMINACION . OBSERVACIONS
PROVISION

RESERVA PARA FUNCIONARIOS DO
CORPO DA POLICIA LOCAL EN
SITUACION DE SEGUNDA

P ACTIVIDADE
SA.PL.02. AXENTE DE XESTION SA.
ADMINISTRATIVA XORNADA E HORARIO DE TRABALLO
ORDINARIOS, CONFORME AOS
CRITERIOS XERAIS APLICABLES AO
CONXUNTO DO PERSOAL E

ADMINISTRACION MUNICIPAIS.

ACLARACIONS PERTINENTES.-

Codigo.-
SA.PL.- Indica que se trata dun posto reservado a funcionarios integrantes do Corpo da Policia
Local en situacién de segunda actividade

Forma de provision.-

S.A.- Cobertura segundo o sistema e procedemento especificos previstos para 0s supostos de
pase & segunda actividade dos funcionarios integrantes do Corpo da Policia Local, segundo o
disposto ao efecto polo artigo 69 da Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de policias
locais de Galicia (ou aqueloutras previsions normativas aplicables, ao respecto, en cada
momento)

Retribuciéns.-

O pase & situacién de segunda actividade, e a correspondente adscriciéon a un dos postos
previstos ao efecto neste Catalogo, realizarase con respecto/garantia das retribucions basicas e
complementarias, fixas e periddicas, que se vifiesen percibindo con anterioridade ao pase & dita
situacion, segundo o previsto ao efecto polo artigo 71.1 da Lei 4/2007, de 20 de abril (ou
aqueloutras previsions normativas aplicables, ao respecto, en cada momento)
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- ANEXO RPT II.-

CATALOGO DE POSTOS DE SEGUNDA ACTIVIDADE DO PERSOAL

MUNICIPAL

POSTOS DE NATUREZA TRANSVERSAL CON ADSCRICION AS DIFERENTES
INSTALACIONS/SERVIZOS MUNICIPAIS, SEGUNDO NECESIDADES

CODIGO

DENOMINACION

FORMA DE
PROVISION

OBSERVACIONS

SA.PM.01.

CONSERXE

S.AA.

RESERVA PARA PERSOAL MUNICIPAL
EN SITUACIONS DE SEGUNDA
ACTIVIDADE OU ANALOGAS

XORNADA ORDINARIA, COA
DISTRIBUCION HORARIA FIXADA EN
CADA CASO, SEGUNDO AS
NECESIDADES DAS
INSTALACIONS/SERVIZOS DE
ADSCRICION

SA.PM.02.

CONSERXE

S.AA.

RESERVA PARA PERSOAL MUNICIPAL
EN SITUACIONS DE SEGUNDA
ACTIVIDADE OU ANALOGAS

XORNADA ORDINARIA, COA
DISTRIBUCION HORARIA FIXADA EN
CADA CASO, SEGUNDO AS
NECESIDADES DAS
INSTALACIONS/SERVIZOS DE
ADSCRICION

SA.PM.03.

CONSERXE

S.AA.

RESERVA PARA PERSOAL MUNICIPAL
EN SITUACIONS DE SEGUNDA
ACTIVIDADE OU ANALOGAS

XORNADA ORDINARIA, COA
DISTRIBUCION HORARIA FIXADA EN
CADA CASO, SEGUNDO AS
NECESIDADES DAS
INSTALACIONS/SERVIZOS DE
ADSCRICION

DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACION E MOCIDADE (CON ADSCRICION
PARTICULAR A INSTALACIONS/EQUIPAMENTOS CULTURAIS).

FORMA
. . DE .
CODIGO DENOMINACION . OBSERVACIONS
PROVISIO
N
SA.PM.04 CONSERXE S.AA. RESERVA PARA PERSOAL MUNICIPAL EN

SITUACIONS DE SEGUNDA ACTIVIDADE

OU ANALOGAS

XORNADA ORDINARIA, COA
DISTRIBUCION HORARIA FIXADA EN
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CADA CASO, SEGUNDO AS NECESIDADES
DAS INSTALACIONS/EQUIPAMENTOS DE
ADSCRICION

RESERVA PARA PERSOAL MUNICIPAL EN
SITUACIONS DE SEGUNDA ACTIVIDADE
OU ANALOGAS

SA.PM.05 CONSERXE S.AA. XORNADA ORDINARIA, COA
DISTRIBUCION HORARIA FIXADA EN

CADA CASO, SEGUNDO AS NECESIDADES
DAS INSTALACIONS/EQUIPAMENTOS DE
ADSCRICION

ACLARACIONS PERTINENTES.-

Codigo.-
SA.PM.- Indica que se trata dun posto reservado a persoal municipal en situaciéns de segunda
actividade, ou analogas

Forma de provision.-
S.A.A.- Cobertura reservada para persoal municipal en situaciéons de segunda actividade, ou

analogas, consonte aos supostos, criterios, procedemento e efectos que, previa negociacion coa
representacion do persoal, se tefian regulado e estean vixentes no propio Concello; asi como ao
previsto na normativa vixente en materia preventiva e de satide laboral, ou aqueloutra aplicable
na materia.

Retribucidns.-

O pase 4 situacion de segunda actividade ou analogas, e a correspondente adscricion a un dos
postos previstos ao efecto neste Catalogo, realizarase con respecto/garantia das retribucions
béasicas e complementarias, fixas e periodicas, que vifiese percibido o persoal afectado con
anterioridade ao pase a dita situacion.
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